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PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

~ Clanok1
Uvodné ustanovenia

Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave (dalej len ,VSMU") v ramci svojho vnutorného systému
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,vnutorny systém®) vytvara
prostredie kultury kvality, ktoru vyjadruje trvaly zavazok vedenia VSMU k zabezpecovaniu a
kontinualnemu zlepsSovaniu kvality poskytovaneho vysokoskolskeho vzdelavania. Tento vnutorny
predpis obsahuje postupy pri jeho uskutocnovani v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. ©
vysokych skolach a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o VS"), zakonom ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolskeho vzdelavania a
0 zmene a doplneni zakona C. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kvalite"), s poslanim VSMU, s
dlhodobym zamerom VSMU a Standardmi pre vnutorny systém kvality, ktoré vydala Slovenska
akreditatnd agentura pre vysoké &kolstvo (dalej len ako ,SAAVS") ako i Standardmi a
usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania
(ESG).

Vnimanie kvality je na VSMU postavené na troch zakladnych pilieroch:

a) hodnotenie Cinnosti na zaklade porovnavania platnych Standardov a planov o tom, ako ma
dana cinnost prebiehat, s realne dosiahnutymi vysledkami a nasledne vypracovanymi navrhmi
pre jej zlepsenie,

b) inovacia chapana ako prekracovanie obvyklej, ustalenej Ci zavedenej praxe, ktora vedie k
lepsim vysledkom, ¢i k ich jednoduchsiemu a rychlejSiemu dosiahnutiu,

c) prirodzené smerovanie k excelentnosti zalozené na originalite a profesionalite umeleckej
tvorby a vedeckeho badania a ich prijatim odbornou umeleckou a umenovednou komunitou.

Uplatnovanie vnutorneho systemu je zavazne pre vsetky sucasti VSMU a osoby v pravhom vztahu
kVSMU a kfakulte VSMU, ktoré sa podielaju na zabezpeceni kvality vysokoskolskeho
vzdelavania.

Pre ucely tohto vnutorneho systemu sa za pracovisko povazuje katedra, atelier alebo oddelenie
fakulty VSMU, ak z kontextu konkrétneho ustanovenia nevyplyva nieco iné.

V texte tohto vnutorného systému sa pouziva muzsky rod ako zastupny a oznacuje osoby bez
rozdielu rodu.

Clanok 2
Vychodiska vnutorného systému

Hlavnym vychodiskom vnutorného systému je Dlhodoby zamer VSMU, ktory ustanovuje ciele
smerovania VSMU na dané obdobie, vychadza z poslania VSMU vymedzeného v Statute VSMU, z
priorit a analyz poradnych organov rektora, VSMU, Akademickeho senatu VSMU, Vedeckej a
umeleckej rady VSMU, Spravnej rady VSMU ako i z doteraz ziskanych skusenosti.

Dalsim vychodiskom vnutorného systému je overovanie kvality, ktoré vychadza najma zo
suhrnnych sprav komisii kvality na fakultach, vypracovanych na zaklade podkladov z jednotlivych
pracovisk, zo zhodnotenia plnenia cielov dlhodobeho zameru, priorit na jednotlivé roky, ale aj z
kratkodobych uloh, ktoré VSMU a jej sucasti prijali, a z vyrocnych sprav VSMU, jej fakult a pracovisk
s celoskolskou pésobnostou a z hodnotiacich sprav podla ¢l. 29.

Overovanie kvality vedie k opatreniam, ktorych cielom je:

a) dosiahnutie zvysSenia kvality procesu vzdelavania vo vsetkych stupnoch Studia (@ s tym
spojené pravidelné monitorovanie, vyhodnocovanie a nasledné Upravy studijnych programov)
s cielom dosiahnutia schopnosti absolventov uplatnit sa v spolocenskej praxi,

b) poskytovanie vzdelavania vysoko kvalifikovanymi ucitelmi - Spickovymi umelcami a
odbornikmi v oblasti hudobnéeho, divadelného, tanecného a filmového umenia a vedy,



c) vymedzenie pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti jednotlivych sStruktur, veducich
zamestnancoy, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich Cinnosti.

Clanok 3
Zabezpecenie a vyhodnocovanie vnutorného systému

Organom VSMU, ktorého Ulohou je zabezpecovat a vyhodnocovat kvalitu a kontinuitu
vysokoskolskeho vzdelavania a tvorivej umeleckej, vedeckej a vyskumnej cinnosti na VSMU je
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality Vysokej Skoly muzickych umeniv Bratislave (dalej len ,Rada
kvality"), ktora je zriadena Statutom VSMU.

Na urovni jednotlivych fakult VSMU sa zriaduje Komisia pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte
Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (dalej len ,Komisia kvality") ako organ fakulty VSMU,
ktorého ulohou je zabezpecovat a vyhodnocovat kvalitu a kontinuitu vysokoskolskeho vzdelavania
a tvorivej umeleckej, vedeckej a vyskumnej cinnosti na fakulte VSMU.

Rada kvality

Clanok 4
P6sobnost Rady kvality

Hlavnym poslanim Rady kvality je implementacia a zdokonalovanie vnutorného systému a
rozvijanie a vyhodnocovanie Standardov hodnotenia kvality.

Rada kvality najma;

a) dohliada na procesy k dosiahnutiu uceleného institucionalneho systemu zabezpecovania
kvality,

b) na zaklade vlastnych zisteni a na zaklade vystupov ziskanych podla tretej Casti prvy a 6smy
oddiel priebezne kontroluje efektivnost vsetkych aktivit a procesov, ktoré su sucastou
vhutorného systému a vyhodnocuje vnutorny systém a navrhuje rektorovi VSMU korektivne,
preventivhe alebo inovativhe opatrenia suvisiace s fungovanim, vyhodnocovanim as
upravovanim vnutorného systemu,

c) prerokiva a rozhoduje o ziadosti dekana fakulty VSMU alebo rektora VSMU o vnutornu
akreditaciu studijného programu, upravu studijného programu alebo o zrusenie obmedzenia
vhutornej akreditacie studijného programu alebo o zrusenie studijného programu a schvaluje
napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania tychto ziadosti,

d) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni ulozenych SAAVS,

e) posudzuje Ziadosti o akreditaciu v odboroch habilitacného konania a inauguracneho konania,
v ktorych ma VSMU opravnenie uskutoCnovat studijné programy a v novych odboroch
habilitacneho konania a inauguracneho konania pred ich zaslanim SAAVS,

f) preroklva a schvaluje vnutorné hodnotiace spravy fakult VSMU predlozené podla €l 29 ods.
1a pravidelne monitoruje a vykonava dohlad nad plnenim standardov pre studijny program a
Standardov pre habilitacne konanie a inauguracné konanie na jednotlivych fakultach VSMU.

Rada kvality pri vykone svojej posobnosti spolupracuje s ostatnymi organmi VSMU, suéastami
VSMU, poradnymi organmi rektora VSMU a s osobami v pravnom vztahu k VSMU alebo k fakulte
VSMU. Subjekty podla predchadzajucej vety poskytnu Rade kvality potrebnu sucinnost v ramci
ich uloh a povinnosti vo vztahu k VSMU alebo k fakulte VSMU. Rada kvality méze poziadat o
konzultaciu alebo o vyjadrenie aj odbornikov pdsobiacich mimo VSMU.

Clanok 5
ZlozZenie Rady kvality
Rada kvality ma 15 ¢&lenov. Predsedom Rady kvality je rektor VSMU alebo osoba poverena

vykonom funkcie rektora podla § 10 ods. 11 zakona o VS. Dalsimi élenmi Rady kvality su: z kazdej
fakulty VSMU jeden zastupca Komisie kvality a jeden zastupca ucitelov a jeden zastupca



studentov. Clenmi Rady kvality su aj jeden zastupca ucitelov ajeden zastupca Studentov
studijneého programu Tedria divadla, filmu a hudby, v ktorom zabezpecuje vyucbu a vyskum
Institut tedrie divadla, filmu a hudby (dalej len ,Institut TDFH") ako pracovisko s celoskolskou
posobnostou. Clenmi Rady kvality su aj traja odbornici z praxe ako zastupcovia zamestnavatelov,
ktori nie su zamestnancami VSMU. Clenovia Rady kvality spomedzi seba volia podpredsedu Rady
kvality, ktorym moze byt iba clen Rady kvality s umelecko-pedagogickym alebo s vedecko-
pedagogickym titulom profesor alebo docent alebo ina vyznamna osobnost z oblasti studijnych
odborov umenie alebo vedy o umeni a kulture. Podpredseda Rady kvality zastupuje predsedu
Rady kvality v jeho nepritomnosti alebo ak funkcia predsedu Rady kvality nie je obsadena.

Cinnost Rady kvality administrativne zabezpecuje jej tajomnik, ktorého urci rektor VSMU.
Clenstvo v Rade kvality je nezastupitelné.

Clenom v Rade kvality neméze byt osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost za tvorbu a
implementaciu studijneho programu, ako ani osoba, ktora nesie spoluzodpovednost za tvorbu a
implementaciu studijného programui.

Clenov Rady kvality vymenuva a odvolava rektor VSMU. Zastupcu fakulty VSMU vymenuje rektor
VSMU na zéklade navrhu dekana fakulty VSMU. Zastupcu Institutu TDFH vymenuje rektor VSMU
na zaklade navrhu prislusného prorektora VSMU. Ak dekan fakulty VSMU alebo prislugny
prorektor VSMU nepredlozi rektorovi VSMU navrh na vymenovanie élena Rady kvality, rektor
VSMU vymenuje za ¢lena Rady kvality zastupcu fakulty alebo zastupcu Institutu TDFH na zaklade
vlastného rozhodnutia.

Clenovia Rady kvality su vymenovani na funkéné obdobie 5 rokov. Ta ista osoba moéze byt
vymenovana za clena Rady kvality aj opakovane.

Clenstvo v Rade kvality zanika:
a) uplynutim funkcného obdobia,

b) pisomnym oznamenim clena Rady kvality o vzdani sa funkcie predsedovi Rady kvality, a to
okamihom dorucenia tohto oznamenia predsedovi Rady kvality,

¢) odvolanim v pripade opakovanej a neospravedlnenej neucasti ¢lena Rady kvality na jej
zasadaniach najmenej dvakrat po sebe,

d) akje ¢len Rady kvality vymenovany na zaklade svojej funkcie v Komisii kvality, jeho ¢lenstvo v
Rade kvality zanika skonc¢enim jeho ¢lenstva v Komisii kvality,

e) ak sa Clen Rady kvality stane osobou zodpovednou za tvorbu a implementaciu studijného
programu, a to ucinnostou takéhoto poverenia,

f)  zastupcovi Studentov zanika ¢lenstvo v Rade kvality ukoncenim studia,

g) zastupcovi ucitelov VSMU zanika ¢lenstvo v Rade kvality skonéenim pracovného pomeru s
VSMU,

h) umrtim ¢lena Rady kvality alebo jeho vyhlasenim za mrtveho.

Na navrh Rady kvality méze predseda Rady kvality urCit spomedzi clenov Rady kvality spravodajcu
alebo zriadit pracovnu skupinu na riesenie konkretnej ulohy.

Predseda Rady kvality méze prizvat na rokovanie Rady kvality konzultanta. Konzultantom moze
byt zamestnanec VSMU alebo vyznamny odbornik z praxe. Konzultant je povinny zachovat
dévernost informacii tykajucich sa posudzovanych zalezitosti, na ktorych prerokovani sa podiela.

Clanok 6
Prava a povinnosti ¢lenov Rady kvality

Predseda Rady kvality:
a) planuje a riadi cinnost Rady kvality,
b) zvolava a vedie jej zasadnuitia,

¢) navrhuje program rokovania Rady kvality,



d) vymenuva Clenov pracovnej skupiny a urcuje konzultantov, ktori su prizyvani na zasadnutia
Rady kvality,

e) schvaluje zapis zo zasadnutia Rady kvality,

f)  kontroluje plnenie jednotlivych rozhodnuti a uloh ulozenych ¢lenom Rady kvality alebo
pracovnej skupiny.

Podpredseda Rady kvality:

a) zastupuje predsedu Rady kvality v nim uréenom rozsahu,

b) riadi zasadnutia Rady kvality po¢as nepritomnosti predsedu.
Clen Rady kvality:

a) jepovinny zucastnovat sa zasadnuti Rady kvality a oboznamovat sa s materialmi predlozenymi
na jej rokovanie,

b) je povinny plnit ulohy ulozené Radou kvality,

¢) vyjadruje sa k predkladanym materialom a k navrhovanym uzneseniam,
d) hlasuje o predkladanych navrhoch a uzneseniach,

e) ma pravo vznasat otazky, namietky alebo odporucania,

f) ma pravo predkladat navrhy do programu rokovania Rady kvality.

Tajomnik Rady kvality plni ulohy spojené s organizacnym a materidlnym zabezpecenim cinnosti
Rady kvality, a to najma:

a) pripravuje podklady pre rokovanie Rady kvality,

b) na zaklade navrhu predsedu Rady kvality vypracuva navrh programu zasadnutia Rady kvality,
ktory spolu s pozvankou rozposiela ostatnym clenom Rady kvality najmenej 5 pracovnych dni
pred terminom zasadnutia Rady kvality,

c) zaznamenava rokovanie Rady kvality a pripravuje zapis, ktory po schvaleni predsedom Rady
kvality zverejni na webovom sidle VSMU,

d) sleduje realizaciu prijatych uzneseni, o com informuje predsedu Rady kvality,
e) vedie agendu o Cinnosti spravodajcov, pracovnej skupiny a zoznam konzultantov,
f)  plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri predseda alebo podpredseda Rady kvality.

Clenovia Rady kvality maju narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom tejto funkcie podla
osobitného vseobecne zavazného pravneho predpisu o cestovnych nahradach.

VSMU méze poskytnut Elenom Rady kvality odmenu. O poskytnuti odmeny podia prvej vety a o
podmienkach jej poskytnutia vratane urcenia jej vysky rozhodne Akademicky senat VSMU.

Clanok 7
Rokovanie Rady kvality

Zasadnutia Rady kvality zvolava predseda Rady kvality najmenej dvakrat pocas akademickeho
roka.

V oddvodnenom pripade méze predseda Rady kvality poziadat Clenov rady o vyjadrenie,
stanovisko alebo o pripomienky aj mimo pravidelného zasadania prostrednictvom elektronickej
posty.

Zasadnutia Rady kvality su neveregjné. Zasadnutia sa uskutocnuju spravidla prezencnou formou,
v odévodnenom pripade sa moze zasadnutie uskutocnit aj distancnou alebo kombinovanou
formou.

Zasadnutie Rady kvality vedie predseda Rady kvality a v jeho nepritomnosti podpredseda Rady
kvality (dalej len ,predsedajuci®).



10.

11.

12.

13.

14.

Rada kvality je uznasaniaschopna, ak su pritomné najmenej dve tretiny vsetkych jej clenov. Na
prijatie rozhodnutia Rady kvality je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny vsetkych jej clenov.

Clenovia Rady kvality prijimaju rozhodnutia vo forme uznesenia verejnym hlasovanim.
Rozhodnutia su ucinneé dnom ich schvalenia, ak Rada kvality nerozhodne inak. Rozhodnutia Rady
kvality su zavazné pre vsetkych clenov akademickej obce VSMU.

Rada kvality méze v odévodnenych pripadoch prijimat rozhodnutia aj hlasovanim mimo
zasadnutia (per rollam) prostrednictvom elektronickej posty. Navrh na prijatie rozhodnutia per
rollam predklada predseda Rady kvality. Predlozeny navrh, o ktorom sa hlasuje per rollam, je
schvaleny, ak s nim suhlasi nadpolovicna vacsina vsetkych clenov Rady kvality. Ak sa niektory
clen Rady kvality nevyjadri k predlozenému navrhu v lehote urcenej predsedom Rady kvality, ma
sa za 1o, ze sa nezucastnil hlasovania. O vysledku pisomného hlasovania per rollam predseda
Rady kvality informuje vSetkych clenov Rady kvality do 5 pracovnych dni odo dna ukoncenia
hlasovania.

Rada kvality prijima uznesenia na zaklade poziadavky, podnetu, navrhu alebo odporucania, ktoré
Rada kvality sama vypracovala alebo iniciovala, vratane uloh jej jednotlivych ¢lenov.

Rada kvality zaujima stanovisko aj k materialom alebo podnetom, ktoré sama nevypracovala ani
neiniciovala, ale bola o to poziadana inym organom VSMU.

Jednotlivé body programu zasadnutia Rady kvality sa prerokuvaju na zaklade podkladovych
materialov. Podklady k zasadnutiu Rady kvality su ¢lenom Rady kvality zasielané elektronickou
postou najmenej 5 pracovnych dni pred zasadnutim, v pripade mimoriadneho zasadnutia v
lehote, ktora umoznuje ich nalezité prerokovanie.

Ak sa Rada kvality pocas svojho zasadnutia uznesie, ze podkladove materialy predlozené na
rokovanie su nedostacujuce, alebo ak podkladové materialy neboli vCas zaslane, o tychto
materialoch Rada kvality nerokuje. Ak Rada kvality rozhodne o tom, ze predlozené materialy su
nedostacujuce, vrati ich predkladatelovi a zaroven urci spolu so stanovenim primeranu lehotu na
ich dopracovanie.

Po otvoreni zasadnutia Rada kvality rozhodne o programe zasadnutia. Rada kvality mdze na
navrh ¢lena Rady kvality navrhnuty program doplnit alebo zmenit, presunut body programu
zasadnutia alebo zlUcit rozpravu o dvoch alebo o viacerych bodoch programu, zaradit novy bod
programu zasadnutia, alebo vypustit bod programu. Ku kazdému vecnému bodu programu
zasadnutia Rady kvality predsedajuci otvori rozpravu.

Zo zasadnutia vyhotovuje zapis tajomnik Rady kvality. Spravnost zapisu zo zasadnutia Rady
kvality overuje predsedajuci. Zapis zo zasadnutia Rady kvality musi obsahovat termin a miesto
rokovania, menoslov pritomnych aj nepritomnych clenov, hosti a konzultantov, program
rokovania, strucny a obsahovo vystizny zaznam prerokuvanych otazok a diskusie, vysledky
rokovania vratane vysledkov hlasovania a kto zaznam zapisal, overil a schvalil. Zapis zo
zasadnutia Rady kvality sa zverejnuje do 10 pracovnych dni po zasadnuti Rady kvality na
webovom sidle VSMU.

Zapisy, podkladove materialy a dalSie pisomnosti Rady kvality su uchovavane u tajomnika Rady
kvality podla prislusnych ustanoveni Registraturneho poriadku VSMU.

Komisia kvality

Clanok 8
P6sobnost Komisie kvality

Hlavnym poslanim Komisie kvality je spoluucast na procesoch hodnotenia vzdelavacej Cinnosti
na fakulte VSMU v sulade s vnutornym systemom.

Komisia kvality najma:

a) iniciuje zmeny v $tudijnych programoch realizovanych na fakulte VSMU s cielom ich
neustaleho zlepSovania,

b) spolupracuje na procesoch hodnotenia vzdelavacej &innosti na fakulte VSMU,



c) prerokuva hodnotiacu spravu podla ¢l. 29 ods. 1 na zaklade vyjadreni jednotlivych pracovisk,
0sOb, ktore nesu hlavnu zodpovednost za tvorbu, uskutoCnovanie, rozvoj a upravu a
zabezpecenie kvality studijneho programu a predklada ju dekanovi fakulty VSMU, ktory ju
predklada na schvalenie Rade kvality,

d) predklada dalsie podklady a stanoviska Rade kvality na jej poziadanie,

e) podiela sa na vnutornom hodnoteni dalSich Cinnosti fakulty VSMU, a to na zaklade vlastnej
cinnosti, na zaklade podnetov dekana fakulty VSMU alebo poverenia Radou kvality,

f)  skuma a vyhodnocuje nedostatky pri uskutocnovani studijnych programov realizovanych na
dangj fakulte VSMU a upozornuje garanta, ked je vyucbovy proces v rozpore s udelenou
akreditaciou,

g) realizuje dalsie ulohy spojené s vnutornym hodnotenim danej fakulty VSMU.

Komisia kvality pri vykone svojej pdsobnosti spolupracuje s pracoviskami fakulty VSMU,
poradnymi organmi dekana fakulty VSMU a s osobami v pravhom vztahu k fakulte VSMU.
Subjekty podla predchadzajucej vety poskytnu Komisii kvality potrebnu sucinnost v ramciich uloh
a povinnosti vo vztahu k fakulte VSMU. Komisia kvality moéze poziadat o konzultaciu alebo o
vyjadrenie aj odbornikov pésobiacich mimo VSMU.

Clanok 9
Zlozenie a rokovanie Komisie kvality

Komisia kvality ma 5 Clenov. Pozostava z troch zamestnancov fakulty VSMU na pozicii
vysokoskolskeho ucitela, studenta fakulty VSMU a odbornika z externeho prostredia.

Clenov Komisie kvality vymenuva dekan fakulty VSMU na zaklade navrhov garantov, veducich
pracovisk fakulty VSMU. Spomedzi Clenov Komisie kvality vymenuje dekan fakulty VSMU
predsedu Komisie kvality, ktorym je spravidla prislusny prodekan danej fakulty VSMU. Ak
navrhovatelia podla prvej vety nepredlozia dekanovi fakulty VSMU navrh na vymenovanie clenov
Komisie kvality, dekan fakulty VSMU vymenuje ¢lenov Komisie kvality na zéklade vlastného
rozhodnutia. Clenovia Komisie kvality spomedzi seba volia podpredsedu Komisie kvality.

Clenom v Komisii kvality neméze byt osoba, ktord nesie hlavnu zodpovednost za tvorbu a
implementaciu studijného programu realizovaného na danej fakulte VSMU, ako ani osoba, ktora
nesie spoluzodpovednost za tvorbu a implementaciu studijného programu realizovaneho na
danegj fakulte VSMU, veduci pracoviska danej fakulty VSMU.

Ustanovenia ¢lankov 5 az 7 sa na zlozenie, prava a povinnosti ¢lenov a rokovanie Komisie kvality
vztahuju rovnako, ak odseky 5 az 7 neustanovuju inak.

Funkciu tajomnika Komisie kvality vykonava clen Komisie kvality urCeny predsedom Komisie
kvality.

Zapis z rokovania Komisie kvality predlozi predseda Komisie kvality dekanovi fakulty VSMU do 10
pracovnych dni po zasadnuti Komisie kvality.

Dekan sa moze zucastnovat na zasadnuti Komisie kvality s poradnym hlasom.

DRUHA CAST
Pravidla pre studijné programy

Prvy oddiel
Vytvaranie, schvalovanie, uskuto¢novanie a uprava studijného programu

Clanok 10

Pravidla vytvarania, schvalovania, uskutocnovania a upravy studijného programu realizovaneho
na VSMU alebo fakulte VSMU

a) zabezpecuju zohladnenie oblasti poznania podla prislusného studijneho odboru alebo
kombinacie Sstudijnych odborov, v ktorych absolventi VSMU ziskavaju vysokoskolské
vzdelanie,



b) upravuju pdsobnost organov VSMU alebo fakulty VSMU pri schvalovani tudijného programu,

c) zabezpecuju podielanie sa zastupcov Studentov VSMU, zamestnavatelov z prislusného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osdb na vytvarani a uprave Studijného
programu,

d) zabezpecCuju vymedzenie vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii, ktoré ma absolvent
nadobudnut v ramci studia zodpovedajucich prislusnej Urovni narodného kvalifikacného
ramca,

e) zabezpecuju plnenie Standardov pre studijny program.
Studijny program je véeobecne vymedzeny v § 51 a nasl. zakona o VS:

Studijny program sa méze Elenit na jednotlivé studijné plany, moduly alebo $pecializacie, ktoré
maju Ciastocny spolocny zaklad v profilovych predmetoch a mdzu sa Ciastocne odlisovat profilmi
absolventov alebo charakterom zaverecneho tvoriveho vystupu studenta.

Clanok 11
Personalne zabezpecenie studijného programu

Kazdy $tudijny program realizovany ha VSMU ma uréenu osobu, ktora nesie hlavnu zodpovednost
za tvorbu, uskutocnovanie, rozvoj a upravu a zabezpecenie kvality studijného programu (dalej len
,garant SP*) a dalsie osoby, ktoré spolu s garantom SP nesu zodpovednost za uskutochovanie,
rozvoj a zabezpecenie kvality studijného programu (dalej len ,spolugaranti SP*).

Garant SP nesmie byt hlavnou zodpovednou osobou za tvorbu, uskuto&hovanie, rozvoj a Upravu a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

Jeden garant SP méze niest hlavnu zodpovednost za tvorbu, uskutoéiovanie, rozvoj a Upravu a
zabezpecenie kvality najviac troch studijnych programov. Ina forma alebo jazykova mutacia
Studijného programu sa nepovazuje za novy studijny program.

Pre bakalarsky studijny program garant SP pésobi na funkénom mieste profesora alebo na
funkénom mieste docenta v prislusnom studijnom odbore. Pre magistersky a doktorandsky
studijny program garant SP posobi na funkénom mieste profesora v prislusnom studijnom odbore.

Spolugarant SP pésobi na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta v
prislusnom studijnom odbore.

Garant SP predovsetkym:

a) vytvara a koordinuje obsahovu pripravu Studijného programu v spolupraci s veducimi
pracovisk, ktoré sa podielaju na realizacii studijného programu a tiez s ucitelmi studijného
programu,

b) dohliada na kvalitu uskutochovaného studijného programu a predklada dekanovi fakulty, ak
sa studijny program realizuje na fakulte VSMU, alebo rektorovi VSMU, ak sa $tudijny program
realizuje na VSMU, navrhy na upravu studijného programu,

c) podla potreby sa zucasthuje na rokovani organov VSMU, ktoré zabezpeduju procesy suvisiace
s vnutornym systemom,

d) obsahovo a metodicky rozvija Studijny program v sulade s aktualnou urovnou poznania,
umeleckej tvorby a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

e) poskytuje sucinnost pri vypracuvani hodnotiacich sprav podla ¢lanku 29,

f) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia studijného programu boli prijaté na jeho
zlepsenie.

Spolugarant SP predovaetkym:
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a) spolu s garantom SP dohliada na kvalitu uskutoéiovaného studijného programu a predklada
garantovi SP navrhy na pripadnu Upravu studijného programu,

b) obsahovo a metodicky rozvija studijny program s aktualnou urovnou poznania, umeleckej
tvorby a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

c) poskytuje sucinnost garantovi SP pri vypracuvani hodnotiacich sprav podla élanku 29,

d) implementuje opatrenia, ktore v ramci hodnotenia studijneého programu boli prijaté na jeho
zlepsenie.

Garanta SP a spolugaranta SP ur&i dekan fakulty VSMU, ak sa studijny program realizuje na fakulte
VSMU, alebo rektor VSMU, ak sa studijny program realizuje na VSMU, pred zadatim tvorby
studijného programu. Garanta SP a spolugaranta SP schvali Rada kvality ako sucast rozhodnutia
o schvaleni vnutornej akreditacie noveho studijneho programu.

Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného studijného programu schvaluje na navrh
dekana fakulty VSMU, po prerokovani Komisiou kvality, ak sa studijny program realizuje na fakulte
VSMU, alebo rektora VSMU, ak sa studijny program realizuje na VSMU, Rada kvality. Rada kvality
moze schvalit zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaneho studijného programu aj bez
navrhu podla predchadzajucej vety, ak su dané okolnosti na zmenu garanta alebo spolugaranta
akreditovaného studijného programu a osoby opravnené podat navrh podla predchadzajucej vety
nekonaju po dobu viac ako 60 dni.

Funkcia garanta SP a spolugaranta SP zanika:

a) odvolanim,
b) zrusenim studijneho programu,

c) v pripadg vzdania sa funkcie gavranta SP alebo spolugaranta SP dfiom vymenovania nového
garanta SP alebo spolugaranta SP,

d) skon&enim pracovného pomeru garanta SP alebo spolugaranta SP s VSMU alebo fakultou
VSMU.

Rada kvality odvola garanta SP alebo spolugaranta SP, ak prestal spinat kvalifikacné predpoklady
podla standardov SAAVS.

Rada kvality méze odvolat garanta SP alebo spolugaranta SP aj vtedy, ak hemozno dosiahnut
napravu inak a garant SP alebo spolugarant SP si nedostatoéne plni svoje povinnosti spojené
s funkciou garanta alebo spolugaranta, alebo vysledky jeho tvorivej Cinnosti nie su dostatocnou
zarukou buduceho rozvoja a udrzatelnosti studijného programu.

Clanok 12
Vytvaranie a schvalovanie studijného programu

Podnet na vytvorenie nového $tudijného programu moéze predlozit rektorovi VSMU alebo
dekanovi fakulty VSMU, ak sa ma studijny program realizovat na fakulte VSMU, garant uz
existujuceho studijného programu alebo veduci pracoviska, ktoré by malo zabezpecCovat
realizaciu Studijného programu.

Rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa ma studijny program realizovat na fakulte VSMU,
na zaklade podnetu podla odseku 1 alebo z vlastnej pdsobnosti urci zamestnancov VSMU, ktori
vypracuju vecny zamer na vytvorenie noveho studijného programu (dalej len ,vecny zamer®), ktory
vychadza najma z posudenia:

a) potreby vzniku noveho Studijneho programu osobitne s ohladom na poslanie VSMU a
strategické ciele v oblasti vzdelavania, ktoré su ur¢ené v dlhodobom zamere VSMU,

b) prepojenia a vazby noveho studijného programu na existujuce Studijné programy alebo
Specializacie v prislushom zamerani Studijného odboru, s jasnym vymedzenim oblasti, v
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ktorych Studenti absolvovanim studijného programu ziskaju prislusné vedomosti, zru¢nosti a
kompetentnosti, a tieto zaroven v plnom rozsahu neziskavaju studiom ineho, existujuceho
Studijného programu na VSMU,

c) dopytu trhu prace a nasledného uplatnenia absolventov v praxi,

d) moznosti nasledného vzdelavania s cielom rozsSirenia vedomosti, zrucnhosti a kompetentnosti
v Studijnom programe vyssieho stupna,

e) potrieb materialneho, financného a personalneho zabezpecenia noveého studijného programu
vratane zabezpecenia garanta SP a spolugarantov SP a moznosti VSMU tieto potreby
zabezpecit, s cielom zarucit pozadovanu kvalitu poskytovaného vzdelavania,

f) predpokladaneho poctu prijimanych studentov.

Vecny zamer moze rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa ma studijny program realizovat
na fakulte VSMU, prerokovat v ramci svojich poradnych organov.

Po predlozeni vecného zameru a po jeho pripadnom prerokovani podla odseku 3, urci rektor
VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa ma Studijny program realizovat na fakulte VSMU, garanta
SP a spolugarantov SP a poveri ich vytvorenim navrhu nového studijného programui.

Garant SP spolupracuje pri priprave podkladov k navrhu nového studijného programu najma s
a) veducimi vsetkych pracovisk, na ktorych sa ma studijny program realizovat,

b) s vysokoskolskymi ucitelmi zabezpecujucimi profilove predmety studijneého programu, akoi s
dalsimi zamestnancami VSMU, ktori budu zabezpecovat studijny program,

c) Studentmi delegovanymi studentskou Castou AS VSMU alebo studentskou astou AS fakulty
VSMU,

d) odbornikmi z praxe a zastupcami zamestnavatelov.

Zapojenie studentov a odbornikov z praxe a zastupcov zamestnavatelov do procesov pripravy
studijneho programu je pisomne dokladované napriklad zapisom z pracovnych stretnuti,
zasadnuti pracovisk alebo e-mailovou komunikaciou. Zapis podla predchadzajucej vety obsahuje
najma informacie o stanoviskach zastupcov studentov a odbornikov zpraxe a zastupcov
zamestnavatelov.

Garant SP predlozi rektorovi VSMU alebo dekanovi fakulty VSMU, ak sa ma Studijny program

realizovat na fakulte VSMU, navrh nového studijného programu, ktory obsahuje:

a) opis studijného programu,

b) zhodnotenie dévodov vytvorenia noveho studijného programu s osobitnym ohladom na sulad
navrhu noveho Studijneho programu svnutornym systemom a s platnymi a ucinnymi
Standardmi pre Studijny program vydanymi SAAVS (dalej aj ,Standardy pre SP"),

c) vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku vysokoskolského ucitela (dalej len

~VUPCH?"), ktory ma niest hlavnu zodpovednost za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality predkladaneého studijného programu (garant SP) a tiez VUPCH spolugarantov SP,

d) vystupy tvorivej cinnosti garanta SP a spolugarantov SP (5 vystupov za kazdu osobu, z toho
aspon 2 vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom sa navrh noveho
studijného programu predkladd) na urovni zodpovedajucej stupnu Studia navrhovaného
Studijného programu,

e) VUPCH vysokoskolskych ucitelov, ktori maju zabezpecovat profilove predmety;,
f)  zoznam oséb, ktoré maju viest zaverecné prace,
g) odporucany studijny plan,

h) informacneé listy vSetkych predmetov, ktoré maju byt v studijnom plane zaradené ako povinné
alebo povinne volitelné.

Rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa ma studijny program realizovat na fakulte VSMU,
predlozi Rade kvality ziadost o vnutornu akreditaciu noveho studijného programu, ktora obsahuje
navrh noveho studijného programu podla odseku 7 (dalej len ,ziadost o akreditaciu noveho SP*).
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Rada kvality pri posudzovani ziadosti o akreditaciu nového SP vychadza zo Standardov pre SP a
posudzuje sulad navrhovaneho noveho studijneho programu so Standardami pre SP. Rada kvality
si mdze k ziadosti o akreditaciu nového SP vyziadat stanovisko prislusnej Komisie kvality.

Rada kvality sa pri posudzovani ziadosti o akreditaciu nového SP zameriava hajma na to, &i:

a) navrhovany studijny program je spracovany v sulade s poslanim a strategickymi cielmi VSMU,
ktoré su urcené v dlhodobom zamere VSMU,

b) su urCene osoby zodpovedne za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality studijného
programu, a tieto osoby maju pozadovanu kvalifikaciu a tvorivu Cinnost v zmysle Standardov
pre SP,

c) do pripravy navrhu Studijného programu boli primerane zapojeni sStudenti a dalSie
zainteresovane strany,

d) navrhovany studijny program je priradeny k studijnému odboru podla sustavy studijnych
odborov v Slovenskej republike a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnym
Studijnym odborom,

e) je jasne Specifikovana uroven kvalifikacie, ktoru studenti ziskavaju uspesnym absolvovanim
navrhovaného studijného programu, pricom kvalifikacia zodpoveda prislusnej urovni
vzdelania podla narodného kvalifikacného ramca,

f)  je jasne Specifikovany profil absolventa, pricom v jeho ramci su vymedzene a komunikované
vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu VSMU, prislusnému
stupnu kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusneho studijneho odboru, v
ktorom absolventi ziskaju vysokoskolske vzdelanie,

g) vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim navrhovaného studijneho programu
naplha odborné ocakavania na vykon povolani, ktoré su definované v navrhu studijného
programu,

h) odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdelavacich c¢innosti studijného programu a podmienky na uUspesné ukoncenie studia
umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa a zarucuju
pristup k aktualnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam,

) Studijny program ma stanovenu $tandardnu dizku studia a uréenu pracovnu zataz pre
jednotlivé studijné predmety vyjadrenu poctom ECTS kreditov, pricom tieto parametre
umoznuju dosiahnutie stanovenych vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme studijného
programu,

J)je jednoznacne urCena uroven a povaha tvorivych cinnosti, vyzadovanych na uspesné
ukoncenie studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracul.

Ak ma navrh noveho studijneho programu zasadne nedostatky alebo nesplna Standardy pre SP,
Rada kvality vrati ziadost o akreditaciu noveho SP predkladatelovi na prepracovanie s
odévodnenim.

Ak Rada kvality ziadost o akreditaciu nového SP schvali a VSMU nema pravo Vv_prislusnom
studijnom odbore a stupni samostatne vytvarat studijné programy, predlozi rektor VSMU ziadost
o udelenie akreditacie noveho studijného programu SAAVS. Ak VSMU ma v prislusnom studijnom
odbore a stupni pravo samostatne vytvarat studijné programy, schvalenim Ziadosti o akreditaciu
noveho SP Radou kvality sa novy studijny program povazuje za akreditovany.

] Clanok 13
Uprava existujuceho studijného programu

Upravou existujuceho studijného programu sa rozumie doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov alebo povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie studia
alebo uprava informacneho listu povinneho predmetu alebo povinne volitelného predmetu,
okrem aktualizacie vyucujuceho, odporucanej literatury alebo hodnotenia predmetu (dalej len
Juprava SP").
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Zmeny studijného programu zahrnajuce rozsirenie o dalSiu formu studia, Specializaciu, rozsirenie
o spolupracu s inym pracoviskom a opravnenie uskutocnovat studijny program v dalsSom jazyku
su povazované za tvorbu nového Studijného programu a postupuje sa pri nich podla pravidiel
tvorby noveého studijného programu.

Podnet na Upravu SP méze predlozit rektorovi VSMU alebo dekanovi fakulty VSMU, ak sa studijny
program realizuje na fakulte VSMU, garant SP, veduci pracoviska, ktoré zabezpecuje realizaciu
studijneho programu, Komisia kvality, alebo Rada kvality ak sa studijny program realizuje na
VSMU.

Rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa studijny program realizuje na fakulte VSMU, méze
podnet podla odseku 3 prerokovat v ramci svojich poradnych organov a na zaklade podnetu
podla odseku 3 alebo z vlastnej pésobnosti méze poverit garanta SP vytvorenim navrhu upravy
SP.

Garant SP pri tvorbe navrhu Upravy SP postupuje podla ¢l. 12 ods. 6 a 7.

Garant SP predlozi rektorovi VSMU alebo dekanovi fakulty VSMU, ak sa studijny program realizuje
na fakulte VSMU, navrh Uprav SP, ktory obsahuje hodnotiacu spravu $tudijného programu a
zdévodnenie a prehlad véetkych navrhovanych zmien v studijnom programe; na navrh uprav SP
sa Cl. 12 ods. 7 pouzije primerane.

Rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU, ak sa Studijny program realizuje na fakulte VSMU,
predlozi Rade kvality Ziadost o schvalenie uprav SP, ktora obsahuje navrh uprav SP podla odseku
7 (dalej len ,ziadost o schvalenie uprav SP*).

Rada kvality pri posudzovani Ziadosti o schvalenie Uprav SP postupuje podla ¢l 12 ods. 9 az 12,
ktorée sa uplatnia rovnako.

Clanok 14
Zrusenie studijného programu

Ak Rada kvality alebo Komisia kvality skonstatuje, ze Studijny program nespina standardy pre
vnutorny systém a Standardy pre studijny program, priCom zistene nedostatky nie je mozne
odstranit upravou studijneho programu, odporuci rektorovi VSMU alebo dekanovi fakulty VSMU,
ak sa studijny program realizuje na fakulte VSMU, aby predlozil Rade kvality ziadost o zrusenie
Studijného programu.

Sucastou ziadosti o zrusenie studijného programu je navrh opatreni na zabezpecenie moznosti
pokracovat v studiu na inom Studijnom programe uskutocnovanom v prislusnom studijnom
odbore pre studentov zapisanych na studium studijného programu, ktory ma byt zruseny.

Rada kvality schvali Ziadost o zrusenie studijného programu iba ak VSMU zabezpeéi studentom
moznost pokracovat v studiu v Studijnom programe uskutocnovanom v rovnakom studijnom
odbore na VSMU alebo na inej vysokej skole. Rada kvality v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
zrusenie studijného programu uvedie aj datum, ku ktoremu sa studijny program zrusuje.

Dokumentacia studijného programu a dokumentacia predmetu

Clanok 15
Dokumentacia studijného programu

K studijnému programu je vedena dokumentacia studijného programul.

Za obsahovu spravnost, vedenie a priebeznu aktualizaciu dokumentacie studijneho programu
zodpoveda garant SP. Za ucelom uplnosti dokumentacie mdze garant SP poziadat o sucinnost
prislusného veduceho pracoviska.

Dokumentaciu studijného programu tvori najma:

a) ziadost o akreditaciu nového SP so vietkymi naleZitostami podla vnutorného systému
a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

b) Ziadost o schvalenie Uprav SP alebo Ziadost o zrusenie $tudijného programu so vietkymi
nalezitostami podla vhutorného systému a vseobecne zavaznych pravnych predpisov,
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c) rozhodnutie o akreditacii studijného programu, o uprave studijného programu, o zruseni
Studijneého programu alebo o odnati prav,

d) dokumentacia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov studijného programu
(informacneé listy predmetov),

e) odporucany studijny plan studijného programu, pravidelné vnutorné hodnotiace spravy
Studijného programu,

f)  zapisnice z rokovani prislusného pracoviska k studijnému programu.

Clanok 16
Dokumentacia predmetu

K predmetu, ktory je sucastou studijneho programu, je vedena dokumentacia predmetu. Za
obsahovu spravnost, vedenie a priebeznu aktualizaciu dokumentacie predmetu zodpoveda
vyucujuci predmetu.

Dokumentaciu predmetu tvori predovsetkym informacny list predmetu ulozeny v AlS2. Dalsou
dokumentaciou mézu byt zaznamy o hodnoteni predmetu vyucujucim, zaznamy o hodnoteni
predmetu Studentmi (na zaklade ziskanej spatnej vazby), opatrenia prijaté vyucujucim predmetu
a veducim prislusného pracoviska na zaklade hodnoteni predmetu.

Informacny list predmetu obsahuje nalezitosti v zmysle vSeobecne zavazného pravneho
predpisu?).

Clanok 17
Informacny list predmetu

Aktualizacia informacnych listov v Casti forma alebo sposob hodnotenia predmetu, odporucana
literatura a wvyucujuci prebieha vzdy pred zaciatkom vyucbovej casti nadchadzajuceho
akademickeho roka, najneskdor do 31. jula. Za jej realizaciu aktualizacie v Akademickom
informacnom systéme (AiS2) su zodpovedni vyucujuci predmetu. Za kontrolu aktualizacie su
zodpovedni veduci pracovisk.

Informacne listy predmetov su zverejnovane spolu so Studijnymi planmi v Akademickom
informacnom systéme a tiez na webovom sidle VSMU na strankach jednotlivych Studijnych
programov, planov alebo Specializacii.

Druhy oddiel
Vyber vyucujucich jednotlivych predmetov studijnych programov
Bakalarske a magisterské studium
Clanok 18
Vyuéba na VSMU prebieha v najvacsej miere v individualnej forme. Kazdy vyucujuci konkretneho
predmetu musi splnat predpisaneé kvalifikacne predpoklady. VSMU pri vybere vyucujucich
uplatnuje objektivne postupy, ktore urcuje zakon o VS a ktore vyplyvaju z vnutorneho predpisu
VSMU, ktory urcuje zasady vyberového konania nha obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov VSMU a jej fakult.

Pedagogicku ¢innost organizuje, riadi a kontroluje veduci prislusného pracoviska.

t Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 614/2002 Z. z o kreditovom systéme Studia v zneni
neskorsich predpisov.

15



Clanok 19
Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu
Kazdy studijny program ma osobitne vymedzenu skupinu profilovych predmetov, medzi ktore
spravidla patria povinné predmety so zasadnym vplyvom na formovanie Studentov a ich profilu,
pripadne aj povinne volitelné predmety so zasadnym vplyvom na formovanie studentov. Nie kazdy
povinny a povinne volitelny predmet je zaroven profilovym predmetom. Vyberove predmety nie
su profilovymi predmetmi.

Profilové predmety Studijného programu su spravidla zabezpecovane vysokoskolskymi ucitelmi
na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori poésobia na VSMU alebo
na fakulte VSMU v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom studijnom odbore. Vzhladom
na 3pecifikd vyucby v odbore umenie VSMU moéze zabezpedovat profilové predmety alebo ich
Casti aj prostrednictvom ucitelov na funkénom mieste odbornych asistentov s absolvovanym 3.
stupnom vzdelania, ako aj prostrednictvom odbornikov z praxe z oblasti umenia, kultury a
kreativheho priemyslu.

Vysledky tvorivej Cinnosti ucitelov zabezpecujucich profilove predmety studijného programu
preukazatelne dosahuju v prislusnom Sstudijnom odbore, v ktorom sa studijny program
uskutocnuje pozadovanu uroven v zavislosti od stupna studijného programu najmene:

a) vyznamnu medzinarodnu uroven, ak ide o doktorandsky studijny program,

b) medzinarodne uznavanu uroven, ak ide o magistersky studijny program,

¢) narodne uznavanu uroven, ak ide o bakalarsky studijny program.

Clanok 20
Ucitelia predmetov studijného programu

Vysokoskolski ucitelia, ktori su v pracovnom pomere s VSMU alebo fakultou VSMU na realizaciu
studijneho programu v pocte a pracovnej kapacite zodpovedajucej poctu studentov a personalnej
narocnosti vzdelavacich ¢innosti maju:

a) kvalifikaciu, rozvrhnutie pracovnej zataze, dosiahnutu uroven vysledkov tvorivej Cinnosti,
praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné spodsobilosti umoznujuce
dosahovat vystupy vzdelavania studijného programu,

b) jazykoveé zrucnosti zodpovedaju jazykom uskutocnovania studijného programu.

Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich studijny program je minimalne o stupen vyssia nez
kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim. Ich tvoriva cinnost v zodpovedajucej oblasti dosahuje
vysledky aspon na narodnej urovni. Od oboch poziadaviek je mozné upustit v oddvodnenych
pripadoch, akymi su najma lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujuci prax, odbornici z praxe
a doktorandi.

Vsetci ucitelia studijného programu su povinni kontinualne rozvijat svoje odborne, jazykove,
pedagogicke, digitalne a iné kompetencie potrebneé pre vyucbu.

Ucitelia predmetov su tiez zodpovedni za vedenie dokumentacie vyucovanych predmetov a jej
pravidelnu aktualizaciu.

Clanok 21
Veduci zavereénych prac

Vedenie zaverecnej prace pre dany studijny program bakalarskeho a magisterskeho studia mdzu
vykonavat vysokoskolski u¢itelia alebo vyskumni pracovnici VSMU, ktori vykonavaju aktivnu tvorivu
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cinnost alebo prakticku cinnost na urovni zodpovedajucej stupnu Studijného programu
v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

Veducich zaverecnych prac schvaluje veduci pracoviska.

Veduci zavereCnej prace vedie a orientuje Studenta pri tvorbe zaverecnej prace v celom jej
rozsahu.

Doktorandskeé studium

§ Clanok 22
Skolitelia dizertaénych prac

Studium doktorandského &tudijného programu v podmienkach VSMU prebieha podla
individualneho studijného planu pod vedenim Skolitela. Skolitel poskytuje studentovi skolitelske
konzultacie v rozlicnych fazach rozpracovanosti dizertacnej prace.

Skolitelia dizertaénych prac v doktorandskom &tudijnom programe su vysokoskolski ugitelia na
funkénom mieste profesora alebo docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumne;j instituci
zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupna s VSMU (v
pripade pracovnikov vyskumnych institucii ide o veducich vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym
stupnom | a samostatnych vedeckych pracovnikov s kvalifikaCnhym stupnom lla), po ich schvaleni
Vedeckou a umeleckou radou fakulty VSMU alebo Vedeckou a umeleckou radou VSMU.

Skolitelia podla odseku 2 musia byt aktivni vo vyskumnej alebo umeleckej &innosti avo
zverejnovani jej vysledkov v casopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach medzinarodného vyznamu.

Skolitel najma
a) zodpoveda za kvalitu a medzindrodnu uroven témy dizertacnej prace, ako aj kvalitu
uskutocnovania individualneho studijného planu,

b) predklada prislusnej odborovej komisii navrh individualneho studijného planu doktoranda na
prerokovanie,

c) vedie odbornu, umelecku alebo vedecku pripravu doktoranda pocas doktorandskeho studia,

d) zodpoveda za zapojenie doktoranda do medzinarodnych aktivit bud preukazatelnou aktivnou
ucastou na rieseni medzinarodného umeleckeho alebo vedecko-vyskumného projektu, alebo
aktivnou ucastou najmenej na dvoch medzinarodnych podujatiach (hapriklad ucast na
medzinarodnej sutazi, konferencii, workshope, stazi alebo ingj zahranicnej mobilite),

e) navrhuje umelecky program alebo vedecky program doktoranda, a urcuje zameranie projektu
dizertacnej prace,

f) je clenom skusobnej komisie pre dizertacnu skusku, pred ktorou jemu zvereny doktorand
skusku vykonag, a zucastnuje sa na obhajobe dizertacnej prace doktoranda,

g) vypracuva posudok o dizertacnej praci jemu zvereného doktoranda, ktory sa pripdja k ziadosti
doktoranda o povolenie obhajoby dizertacnej prace,

h) navrhuje podla potreby konzultacie s inymi odbornikmi.

Jeden Skolitel mdze skolit sucasne najviac troch doktorandov v studijnom programe v slovenskom
Jjazyku. V oddévodnenom pripade mdze vynimku z tohto ustanovenia schvalit Vedecka a umelecka
rada VSMU na navrh prislusnej odborovej komisie alebo Vedecka a umelecka rada fakulty VSMU
na navrh prislusnej odborovej komisie.

Pred zaéatim prijimacieho konania na doktorandské studium vypise prislusné pracovisko VSMU
témy dizertacnych prac, o ktoré sa mozno v ramci prijimacieho konania uchadzat. Pre kazdu z téem
Jje urceny skolitel.
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Odborové komisie

Clanok 23
Zriadenie a pésobnost

VSMU a fakulty VSMU zriaduju odborové komisie pre studijné odbory, v rdmci ktorych sa na VSMU
a na fakultach VSMU uskutocnuju doktorandske studijné programy, v ramci sustavy studijnych
odborov, a to

a) pre studijny odbor vedy o umeni a kulture VSMU zriaduje Odborovu komisiu pre vedy o umeni
a kulture,

b) pre studijny odbor umenie Divadelna fakulta VSMU zriaduje Odborovu komisiu pre umenie
v oblasti divadelného umenia,

c) pre studijny odbor umenie Filmova a televizna fakulta VSMU zriaduje Odborovi komisiu pre
umenie v oblasti filmového umenia a multiméedii,

d) pre studijny odbor umenie Hudobna a tane¢na fakulta VSMU zriaduje Odborovu komisiu pre
umenie v oblasti hudobneho a tanecneho umenia,

Odborova komisia najma:

a) dohliada na plnenie medzinarodnych a narodnych standardov doktorandskeho studia na
VSMU a na fakultach VSMU,

b) dohliada, aby vzdelavanie doktorandov bolo uskutochované v sulade s Etickym kodexom
VSMU,

c) prerokuva a navrhuje podmienky prijimacieho konania na doktorandske studium, podrobnosti
o Skoliteloch vyplyvajuce zo Specifik jednotlivych studijnych planov, modulov alebo
Specializacii,

d) prerokuva a schvaluje navrhy tem dizertacnych prac na nasledujuci akademicky rok a ich
pripadneé zmeny spravidla do 28. februara prislusneho akademickeho roka,

e) prerokuva studijny plan doktoranda, ktory zostavuje doktorand spolocne so skolitelom,

f) prerokuva a schvaluje zmenu Skolitela v pripade ziadosti doktoranda alebo Skolitela,

g) na navrh Skolitela prerokuva a schvaluje oponenta projektu dizertacnej prace,

h) prerokuva navrh skolitela na vylucenie doktoranda zo studia,

i) prerokuva ziadost doktoranda o prerusenie studia, k Comu si zabezpeci vyjadrenie skolitela,

) modze urcit doktorandovi skolitela-konzultanta, ktory pomaha Skolitelovi pri vedeni doktoranda
v rozsahu ur¢enom v jeho individualnom umeleckom alebo vedeckom programe; za Skolitela-
konzultanta mozno urcit aj odbornika z praxe,

k) na zaklade ziadosti doktoranda o povolenie obhajoby dizertacnej prace prerokuva a schvaluje
oponentov dizertaCnej prace, ako aj predsedu a clenov komisie pre obhajobu dizertacnej
prace,

) pravidelne raz rocne hodnoti a aktualizuje plnenie studijného a vedeckého planu doktoranda
v prislusnom studijnom programe a navrhuje opatrenia,

m) vykonava dalSie Ukony spojené s doktorandskym studiom.

Clanok 24
ZloZenie a rokovanie

Clenov odborovej komisie zriadenej VSMU menuje a odvoldva rektor VSMU z radov
vysokoskolskych ucitelov pdsobiacich v danom studijnom odbore na funkénom mieste docenta
alebo profesora a z radov dalsich odbornikov z externych institucii alebo z praxe po ich schvaleni
Vedeckou a umeleckou radou VSMU.

CLenov odborovej komisie zriadenej fakultou VSMU menuje a odvolava dekan prislusnej fakulty
VSMU v ramci vlastnej pdsobnosti alebo na navrh garantov SP, pre ktoré sa odborova komisia
zriaduje, alebo na navrh veducich pracovisk, na ktorych sa studijny program uskutocnuje, a to z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

radov vysokoskolskych ucitelov, posobiacich v danom studijnom programe na funkcnom mieste
docenta alebo profesora, pripadne z radov dalSich odbornikov z externych institucii alebo z praxe
po ich schvaleni vedeckou a umeleckou radou fakulty VSMU,

Odborova komisia ma najviac devat Clenoy, z ktorych najmenej dvaja su z externeho prostredia.
Clenmi odborovej komisie su spravidla garanti SP a spolugaranti SP v danom Studijnom odbore.

Funkcia ¢lena odborovej komisie je Cestna a jej vykon je nezastupitelny.

Pracu odborovej komisie riadi jej predseda av pripade potreby jej podpredseda, ktorych si
spomedzi seba zvolia ¢lenovia odborovej komisie.

Clenovia odborovej komisie su vymenovani na funkéné obdobie 4 rokov. Ta istd osoba méze byt
vymenovana za ¢lena odborovej komisie aj opakovane. Ak sa Clenstvo v odborovej komisii skonci
pred uplynutim funkéného obdobia z dovodov podla odseku 7, novy clen odborovej komisie je
vymenovany iba na dobu do skoncenia funkcneho obdobia ¢lena odborovej komisie, ktorého
nahradil.

Clenstvo v odborovej komisii zanika:
a) uplynutim funkcného obdobia,

b) pisomnym oznamenim clena odborovej komisie o vzdani sa funkcie predsedovi odborovej
komisie, a to okamihom dorucenia tohto oznamenia predsedovi odborovej komisie,

c) odvolanim v pripade opakovanej a neospravedlnenej neucasti clena odborovej komisie na jej
zasadaniach najmenej trikrat po sebe,

d) ucitelovi VSMU alebo fakulty VSMU skon&enim pracovného pomeru k VSMU vykonavaného
na prislusnom pracovisku,

e) umrtim clena odborovej komisie alebo jeho vyhlasenim za mrtveho.

Zasadnutia odborovej komisie zvolava predseda odborovej komisie spravidla dvakrat pocCas
akademickeho roka avzdy na poziadanie rektora VSMU, ak ide o odborovu komisiu zriadenu
VSMU, alebo dekana prislusnej fakulty VSMU, ak ide o odborovu komisiu zriadenu fakultou VSMU.

V odévodnenom pripade médze predseda odborovej komisie poziadat clenov odborovej komisie
0 vyjadrenie, stanovisko alebo o pripomienky aj mimo pravidelného zasadania prostrednictvom
elektronickej posty.

Zasadnutia odborovej komisie su nevergjné. Zasadnutia sa uskutocnuju spravidla prezencnou
formou, v odévodnenom pripade sa mdze zasadnutie uskutocnit aj distancnou alebo
kombinovanou formoul.

Odborova komisia je uznasaniaschopna, ak su pritomne najmenej dve tretiny vsetkych jej clenov.
Na prijatie rozhodnutia odborovej komisie je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny vsetkych jej
Clenov.

Clenovia odborovej komisie prijimaju rozhodnutia vo forme uznesenia verejnym hlasovanim.
Rozhodnutia su ucinneé dnom ich schvalenia, ak odborova komisia nerozhodne inak. Rozhodnutia
odborovej komisie su zavazne pre tych, ktorych sa tykaju.

Jednotlivé body programu zasadnutia odborovej komisie sa prerokuvaju na zaklade
podkladovych materidlov. Podklady k zasadnutiu odborovej komisie su jej ¢lenom zasielané
elektronickou postou najmenej 5 pracovnych dni pred zasadnutim, v pripade mimoriadneho
zasadnutia v lehote, ktora umoznuje ich nalezité prerokovanie.

Zo zasadnutia vyhotovuje povereny clen odborovej komisie zapis. Spravnost zapisu zo zasadnutia
odborovej komisie overuje predseda alebo podpredseda odborovej komisie.

Zapisy, podkladové materidly a dalSie pisomnosti odborovej komisie su uchovavane podla
prislusnych ustanoveni Registraturneho poriadku VSMU na rektorate VSMU, ak ide o odborovu
komisiu zriadenu VSMU, alebo na dekanate prislusnej fakulty VSMU, ak ide o odborovu komisiu
zriadenu fakultou VSMU..
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Treti oddiel
Prijimacie konanie

Clanok 25
VSMU vyuziva na prijimanie uchadzacov spravodlivé a transparentné procesy.

V studijnych programoch v odbore umenie overuju fakulty VSMU splnenie podmienok na prijatie
prijimacou skuskou, sucastou ktorej je aj talentova skuska. V studijnych programoch v odbore
vedy o umeni a kulture ma prijimacia skuska pisomnu alebo ustnu formu. Prijimacie konanie na
doktorandskeé studium obsahuje prijimaciu skusku vzdy.

Podrobnosti o prijimacom konani pre studijné programy prveho, druhého a tretieho stupna
vysokoskolskeho studia upravuju osobitné vnutorne predpisy VSMU a fakult VSMU.

Stvrty oddiel
Schvalovanie veducich zaverec¢nych prac a skolitelov zaverec¢nych prac

Clanok 26

Veducich zaverecnych bakalarskych a diplomovych prac schvaluje veduci prislusného
pracoviska,

Skolitelov zaverecnych dizertacnych prac schvaluje Vedecka a umelecka rada VSMU na zaklade
navrhov odborovej komisie zriadenej VSMU, a vedecké a umeleckeé rady fakult VSMU na zaklade
navrhov prislusnej odborovej komisie zriadenej fakultou VSMU. Schvalenie novych skolitelov podla
prvej vety prebieha najmenej 5 mesiacov pred vypisanim prijimacieho konania na doktorandske
studium na prislusnej fakulte VSMU.

Piaty oddiel
Hodnotenia studentov

Clanok 27

Pravidla hodnotenia studijnych vysledkov v jednotlivych studijnych programoch upravuju
osobitné vnutorne predpisy VSMU a fakult VSMU, predovsetkym studijny poriadok.

Pravidla hodnotenia Studentov studijnych programov vsetkych stupnov vysokoskolskeho studia
realizovanych na VSMU su nastaveneé tak, aby v podobnych pripadoch nevznikali neoddvodnenée
rozdiely.

Siesty oddiel
Monitorovanie a hodnotenie studijnych programov

Clanok 28

VSMU uskuto&ruje monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov, na ktorom sa
podielaju aj studenti, zamestnavatelia a iné zainteresované osoby; pri tomto monitorovani a
hodnoteni sa zohladnuju najma:

a) aplikacia najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov,
b) efektivnost kritérii a pravidiel hodnotenia studentov,

c) dosahovaneé vysledky vysokoskolskeho vzdelavania,

d) dotazniky studentov o kvalite vyucby a dotazniky zamestnancoy,
e) uplatnitelnost absolventov.

VSMU  uskuto¢fuje monitorovanie a pravidelné hodnotenie  Studijnych  programov
prostrednictvom Rady kvality, ktora ziskava informacie od Komisii kvality, a to na zaklade zberu
dat, ich posudzovanim a vyhodnotenim.
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VSMU a jej fakulty sleduju, najmenej raz za rok analyzuju, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a
zverejnuju kvantitativne ukazovatele o studentoch jednotlivych Studijnych programov az do
urovne studijnych planov a Specializacii.

Fakulty VSMU prostrednictvom svojich pracovisk sleduju, najmenej raz za rok analyzuju,
vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zveregjnuju kvantitativhe ukazovatele vykonu jednotlivych
pracovisk realizujucich Studijné programy, plany alebo Specializacie, ako i kvantitativne
ukazovatele vykonu vysokoskolskych ucitelov.

Hodnotenie kvality vzdelavania a uplatnenia v praxi absolventami studijnych programov prebieha
raz rocne, a to spravidla dvanast mesiacov odo dna ukoncenia studia.

Na zber, analyzu a pouzivanie informacii a ziskavanie spatnej vazby pre monitorovanie a
pravidelné hodnotenie studijnych programov sa pouzije ¢lanok 37 az 39.

Clanok 29
Hodnotiace spravy

V ramci vnutorného systému je na urovni fakult spracuvana hodnotiaca sprava o vnhutornom
systéme zabezpecovania kvality na fakulte VSMU v prislusnom akademickom roku. Spracovanim
spravy podla predchadzajucej vety je dekanom fakulty VSMU povereny prislusny prodekan
fakulty VSMU. Dekan fakulty VSMU predlozi spravu podla tohto odseku po prerokovani Komisiou
kvality na schvalenie Rade kvality najneskor do 31. januara kalendarneho roku nasledujuceho po
kalendarnom roku, v ktorom sa skonCil prislusny akademicky rok. Ak sa studijny program
uskuto€nuje na urovni VSMU, ustanovenia tohto odseku sa rovnako vztahuju na VSMU, rektora
VSMU a prislusneho prorektora VSMU; prerokovanie Komisiou kvality sa neuplatni.

V ramci vnutorného systému na uUrovni VSMU rektorom VSMU povereni prorektori VSMU
zabezpecia vypracovanie hodnotiacej spravy o urovni vzdelavacej Cinnosti, vedy a umenia na
VSMU v prislusnom akademickom roku, ktoru rektor VSMU po prerokovani Radou kvality predlozi
Vedeckej a umeleckej rade VSMU na ucely podla § 12 ods. 1 pism. a) zakona o VS.

Rada kvality si méze od rektora VSMU alebo dekana prislusnej fakulty VSMU vyziadat doplfujuce
informacie k predlozenym spravam podla odseku 1 a 2. Vysledok prerokovania sprav je
podkladom pre rozhodovanie Rady kvality o vnutornej akreditacii Studijnych programov a
pravidelného monitorovania plnenia Sstandardov. Rada kvality si mdze vyziadat predlozenie
mimoriadnej hodnotiacej spravy.

. TRETIA CAST
Dalsie pravidla pre zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania

Prvy oddiel
Podnety studentov
Clanok 30
Podnetom
a) sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa

domnieva, ze boli porusene cCinnostou alebo necinnostou VSMU, sucasti VSMU alebo
zamestnancov VSMU alebo

b) student poukazuje na konkrétne nedostatky v Cinnosti alebo v necinnosti VSMU, sucasti
VSMU alebo zamestnancov VSMU, najma na porusenie pravnych predpisov alebo na
porusenie vnutornych predpisov VSMU alebo jej sucasti.

Podnety podla odseku 1 sa vybavia podla osobitnych vnutornych predpisov VSMU pre oblast
staznosti a podnetov a etiky, ktoré upravuju postup pri podavani, vybavovani spocivajucom
v prerokovani, preSetreni a posudeni podnetu a rozhodovani o opatreniach a naprave.
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Druhy oddiel
Tvoriva ¢innost VSMU
Clanok 31

Cielom VSMU je udrzat kvalitativnu uroven umeleckej a vyskumnej cinnosti zodpovedajucu
vysokej skole umeleckeho zamerania eurépskeho standardu s medzinarodnou akceptaciou s
perspektivou zabezpecenia kontinuity jej vyvoja. Tvoriva cinnost VSMU sa realizuje
prostrednictvom tvorivej Cinnosti Studentov a tvorivej Cinnosti pedagogov a vyskumnych a
umeleckych pracovnikov.

Tvoriva &innost studentov VSMU sa primarne zameriava na tvorbu a prezentaciu ich umeleckych
vykonov a diel v ramci pripravy rocnikovych, bakalarskych, magisterskych ¢i doktorandskych prac,
ako aj umelecko-vyskumnych a vedecko-vyskumnych projektov. VSMU konfrontuje tvorbu
svojich studentov v domacom i medzinarodnom kontexte prostrednictvom pravidelngj
organizacie festivalov a vzdelavacich podujati.

Specifikom VSMU ako umeleckej vysokej Skoly je tvorivd umeleckd c&innost ucitelov a
doktorandov ako autorov a vykonnych umelcov, ktoru vykonavaju predovsetkym v externom
prostredi mimo pddy Skoly. Tato tvoriva ¢innost je jednym z kritérii hodnotenia umeleckej a
odbornej urovne personalneho zabezpecenia vyucby v Studijnych programoch v Studijnom
odbore Umenie.

Vedecko-vyskumna a ina odborna ¢innost ucitelov a doktorandov sa realizuje na pdde skoly, ale
aj v externom prostredi. Tato tvoriva Cinnost je jednym z kritérii hodnotenia odbornej urovne
personalneho zabezpecenia vyucby v studijnych programoch v studijnom odbore Vedy o umeni
a kulture.

Tvoriva ¢innost pedagogov a doktorandov VSMUVsa v zavislosti od charakteru vystupu eviduje v
Centralnom registri umeleckej Cinnosti (CREUC) a Centralnom registri publikacnej Cinnosti
(CREPC).

VSMU vytvara adekvatne podmienky pre umelecke a vedecke vystupy studentov, doktorandov,
ucCitelov a pre spickovych tvorivych pracovnikov. VSMU pravidelne spolupracuje s renomovanymi
umeleckymi a vyskumnymi instituciami a tiez so spolocnostami pésobiacimi v oblasti kulturneho
a kreativneho priemyslu a do tychto ¢innosti zapaja Studentov a ucitelov.

VSMU podla svojich moznosti podporuje mladych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a doktorandov vyhlasovanim vyziev Interného grantového programu.

Tvoriva cinnost \/éMU sa preukazuje aj prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej
cinnosti garanta SP a spolugarantov SP, pricom:

a) zakazdu osobu sa predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2 vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov
pred rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost o akreditaciu SP,

b) je zabezpecena dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej Cinnosti a ohlasoch
na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch evidencie publikacnej
a umeleckej cinnosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako
relevantné v prislusnom studijnom odbore,

c) jeden atenisty vystup sa predklada v ramci prislusného posudzovania iba raz,
d) jedna ataista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej Cinnosti,

e) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit a pripisat dalSim
osobam v inych hodnoteniach tvorivej Cinnosti, a to najviac trikrat.

Treti oddiel
Spolupraca na praktickej vyucbe

Clanok 32

VSMU v radmci vzdeldvacej &innosti, ktoru poskytuje, nespolupracuje so $pecializovanymi
vyucbovymi zariadeniami na praktickej vyucbe.
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Stvrty oddiel
Spolupraca s externymi vzdelavacimi instituciami v studijnom programe tretieho stupna

Clanok 33

VSMU v rdmci uskutochovania studijného programu tretieho stupfa nespolupracuje s externymi
vzdelavacimi instituciami, ktoré by sa podielali na uskutocnovani studijného programu tretieho
stupna.

VSMU neuskutoéiuje studijny program tretieho stupfa v spolupraci s externou vzdelavacou
instituciou.

Piaty oddiel
Poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov

Clanok 34

Pravidla a zasady urcovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov VSMU su upravené
v osobitnom vnutornom predpise VSMU, ktory ustanovuje zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a
umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov VSMU a fakult VSMU.

Pravidla podla odseku 1 sa vztahuju na véetky fakulty VSMU a pracoviska VSMU.

Obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa na VSMU uskuto&nuje vyberovym
konanim v sulade s osobitnym vnutornym predpisom VSMU podla odseku 1. Vyberove konanie
na obsadenie funkcného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie pracovneho miesta vysokoskolskeho ucitela.

Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nie je podmienkou na obsadenie
funkéneho miesta profesora alebo funkcneho miesta docenta.

Vypisanie vyberového konania na obsadenie funkcného miesta profesora a na obsadenie
funkéného miesta docenta VSMU zverejnuje VSMU na svojej uradnej vyveske, alebo uradnej
vyveske fakulty VSMU ak ide o miesto na fakulte.

Kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkcneho miesta profesora je splnenie kriterii
vyplyvajucich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu profesor na VSMU v standardoch
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie podla § 23 ods. 7 zakona o kvalite.

Pri obsadzovani funkéneho miesta profesora a docenta sa vyzaduje splnenie vseobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkretnych podmienok na
obsadzovanie funkcénych miest profesorov, ktoré schvaluje Vedecka a umelecka rada VSMU,

Siesty oddiel §
Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov VSMU

Clanok 35

VSMU vytvara adekvatne podmienky, ktoré umoznuju vysokoskolskym ucitelom, vyskumnym
alebo umeleckym pracovnikom VSMU (dalej spolocne len ,zamestnanci®) rozvijat svoje profesijne
zrucnosti a umoznit im tak dalsi kvalifikacny rast a formovanie osobnosti.

Vychadzajuc zo zasady primarnej zodpovednosti kazdého zamestnanca za svoje vzdelavanie v
zmysle profesijného rozvoja zodpoveda kazdy zamestnanec sam, pricom za tymto ucelom

a) zvysuje svoj profesijny rozvoj samostudiom,

b) aktivne vyhladava kurzy a organizované aktivity zamerané na rozvoj profesijnych,
manazeérskych, jazykovych, digitalnych alebo inych relevantnych zru¢nosti, ktoré by mohli
prispiet k jeho rozvoju,

c) aktivne vyhladava prilezitosti pre zahranicnu mobilitu za ucelom Skolenia prostrednictvom
programu Erasmus+ alebo inych programov mobility.
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O absolvovani vzdelavacej aktivity zamestnanec informuje svojho priameho nadriadeného, aby sa
zaznamy o udrziavani alebo zvysovani jeho kvalifikacie (napriklad osvedcenie, diplom, certifikat,
potvrdenie o ucasti) zalozili do jeho osobného spisu a zohladnili pri jeho dalsom kariérnom raste.

Rektor VSMU, dekan fakulty VSMU alebo dalsi veduci zamestnanec umoziuju zamestnancom
zucastnovat sa vzdelavacich aktivit, a to podla moznosti aj pocCas pracovnej doby a podla
financnych moznosti aj na naklady VSMU.

VSMU realizuje rozvoj zamestnancov externymi dodavatelmi alebo priamo,  vlastnymi
zamestnancami. Na vzdelavani zamestnancov sa tiez podiela Akademicka kniznica VSMU.

VSMU proaktivne informuje zamestnancov o prileZitostiach pre profesijny rozvoj prostrednictvom
nastrojov internej komunikacie a tiez prostrednictvom weboveho sidla VSMU.

Siedmy oddiel
Overovanie dostatoc¢ného priestorového, materialneho, technického, informaéného a
personalneho zabezpecenia uskutocnovania studijnych programov

Clanok 36

VSMU monitoruje a periodicky overuje priestorové, materidlne, technické, informacné a
personalne zabezpecenie uskutocnovanych studijnych programov s cielom zabezpedit ich sulad
so Standardami pre Studijny program, s vystupmi vzdeldvania, s poctom Studentov a s ich
potrebami.

Na overovani dostatocného priestoroveho, materialneho technickeho a informacneho
zabezpecenia sa podielaju:

a) Rada kvality a komisie kvality,

b) rektor VSMU a prorektori VSMU,

c) dekani fakult VSMU a prodekani fakult VSMU,
d) veduci pracovisk,

e) kvestor VSMU a tajomnici fakult VSMU,

f)  dalsi veduci pracovnici pracovisk VSMU,

g) zastupcovia studentov .

Za kontinualne overovanie v oblasti personalneho zabezpecCenia zodpoveda rektor VSMU a
dekani fakult VSMU. Zakladnym kriteriom pre urCovanie struktury a poCtov pracovnych miest je
efektivne a hospodarne fungovanie VSMU a primerané personalne zabezpecenie
uskutocnovanych studijnych programov.

VSMU monitoruje dostatoéné priestorové, materidlne, technické, informaéné a personalne
zabezpecenie uskutocnovania studijného programu prostrednictvom systematického zberu
relevantnych informacii a ich pravidelnej aktualizacie. Zdrojmi informacii pre overovanie su najma
vysledky anonymného alebo neanonymnéeho dopytovania studentov, zamestnancov alebo inych
zainteresovanych stran.

Vysledky monitorovania a overovania sa vyhodnocuju. V pripade zistenych nedostatkov prijima
VSMU opatrenia na ich napravu.

Poziadavky pracovisk pri zabezpecovani priestorového, materialneho a technického zazemia
alebo pri prijimani_napravnych opatreni na pisomny podnet veduceho pracoviska predklada
dekanovi fakulty VSMU tajomnik prislusnej fakulty VSMU, ktory zodpoveda za jej hospodarsky a
administrativny chod.

Prevadzkové poziadavky fakult VSMU pri zabezpecovani priestoroveho, materialneho a
technickeho zazemia riesi na zaklade pisomneho podnetu dekana fakulty VSMU kvestor VSMU,
ktory zodpoveda za hospodarsky a administrativny chod VSMU.
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Osmy oddiel
Zber, analyza a pouzivanie informacii pre efektivne uskutoc¢novanie studijného programu

Clanok 37

Jednym z predpokladov pre efektivne fungujuci vnutorny systéem je v€asny pristup k relevantnym
informaciam. Pre Uspesné napredovanie VSMU v oblasti kvality vzdeldvania je tieZ nevyhnutna
spatna vazba zainteresovanych osdb v zmysle identifikovania ich oCakavani, sledovania a
zlepSovania miery ich naplhania a spokojnosti.

V rdmci procesov zabezpedovania a vnutorného hodnotenia kvality VSMU predovsetkym
vyhodnocuje:

a) data ziskané automatizovanym zaznamom v informacnych systémoch VSMU, ako su
napriklad akademicky informacny system (AiS2) alebo ekonomicky informacny systém SAP
Sofia,

b) informacie ziskané z verejne pristupnych registrov, ako su napriklad Centralny register
evidencie umeleckej Cinnosti (CREUC), Centralny register evidencie publikacnej Cinnosti
(CREPC), Centralny register studentov (CRS) a Register zamestnancov vysokych $kél
(REGZAM) a dalsich informacnych zdrojov,

c) data ziskane anonymnym aj neanonymnym dopytovanim a zaznamenavanim subjektivnych
nazorov a pocitov zainteresovanych oséb, ktorymi su studenti VSMU, vysokoskolski ucitelia a
zamestnanci VSMU, absolventi VSMU, zamestnavatelia z prislusnej oblasti (dalej len
,Zainteresované osoby").

VSMU ma stanovené klu¢ové indikatory vykonu (KPI), ktoré kvantifikuju celkovu vykonnost VSMU
vo vazbe na jej poslanie a strategicke priority urcené Statutom VSMU, Dlhodobym zamerom
VSMU, pripadne inymi relevantnymi dokumentami. Tieto indikatory sleduje so zamerom zistit ako
vzdelavanie v studijnych programoch spifa ocakavania a poziadavky zainteresovanych oséb,
pripadne identifikovat namety na zlepSovanie, ktorych vysledkom bude zvysovanie kvality
vzdelavania.

Zber, analyzu a pouzivanie informacii a ziskavanie spatnej vazby zabezpecuje rektor VSMU
a dekani fakult VSMU prostrednictvom nimi poverenych zamestnancov VSMU. V pripade potreby
poskytuju nevyhnutnu sucinnost ¢lenovia akademickej obce VSMU.

Clanok 38
Ziskavanie spatnej vazby

Pre Uspe$né napredovanie VSMU v oblasti kvality vzdelavania je nevyhnutna spatna vazba
zainteresovanych oséb na kvalitu vzdelavacej Cinnosti, tvorivej Cinnosti a podpornych cinnosti.
Cielom je identifikacia ich ocakavani, sledovanie a zlepSovanie miery ich naplnania a spokojnosti.

Ciele ziskavania spatnej vazby su’predovsetkym:

a) kontinualne zvySovanie kvality pripravy, organizacie, obsahu a priebehu vzdelavania v
Studijnych programoch v jednotlivych stupnoch studia,

b) zvySovanie kvality tvorivej Cinnosti studentov a jej prezentacie,

¢) zvysovanie kvality podpornych ¢innosti,

d) zlepSovanie podmienok uplatnenia absolventov,

e) skvalithovanie akademickeého prostredia,

f) zlepsovanie vnimania VSMU v oé¢iach odbornej i laickej verejnosti,

g) ziskavanie podkladov pre monitoring v ramci vnutorneho systéemu,

h) ziskavanie podkladov pre tvorbu strategickych a operativnych dokumentov.
VSMU realizuje najmé nasledovné periodické prieskumy:

a) hodnotenie kvality vzdelavania podla § 70 ods. 1, pism. h) zadkona o VS a hodnotenie
podpornych sluzieb studentami, ktoré sa realizuje raz rocne, a to spravidla v mesiacoch mdj a
Jjun na anonymnej baze a predmetom ktoreho je
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i,  afinita k VSMU,

ii. predmety Studijného planu, a to predovsetkym: kvalita a zrozumitelnost cielov a
poziadaviek na uspesné absolvovanie predmetu, motivacia k samostatnej praci a
zdokonalovaniu sa, rozvoj timovej spoluprace, vytvaranie priestoru pre diskusiu a kritické
hodnotenie poznatkov, previazanost tém v ramci predmetu a Studijného planu, vazba
obsahu predmetu na prax, koreSpondencia kreditového hodnotenia a narocnosti
absolvovania predmetu, kvalita materidlového a technického vybavenia pre realizaciu
predmetu a dostupnost studijnych materialov pre prislusnu formu vzdelavania,

ii. ucitelia studijného programu, a to predovsetkym: schopnost rozvijat talent, zaujat a
motivovat Studentov, primeraneé vedenie studentov a vzajomny respekt, organizacnée
schopnosti a dodrziavanie stanoveneho harmonogramu; kvalita, jasnost a zrozumitelnost
vykladu, objektivhost hodnotenia, vedenie Studentov k principom profesingj a
akademickej etiky.

iv. hodnotenie studijnych vysledkov a jeho transparentnost a objektivnost,
v. akademickeé mobility,

vi. podmienky pre realizaciu umeleckej, vedeckej a ingj tvorivej Cinnosti, vybavenost skoly
a kvalita prostredia,

vii. podporné cinnosti,
viii. Studentsky zivot a Studentska reprezentacia.

b) hodnotenie kvality vzdelavania a moznosti uplatnenia absolventov v praxi, ktoré prebieha raz
rocne a to spravidla do dvanastich mesiacov odo dna ukoncenia studia na anonymnej baze
a predmetom ktoreho je

i afinita k VSMU,

i. kvalita vzdelavania v ukoncenom studijnom programe,
ii. relevancia vzdelavania pre prax,

iv. uplatnenie a zamestnanie sa.

c) hodnotenie spokojnosti vysokoskolskych ugitelov a zamestnancov VSMU, ktoré prebieha raz
ro¢ne, a to spravidla v mesiacoch maj a jun a predmetom ktorého je

i afinita k VSMU,

ii. interakcia so Studentmi,

ii. angazovanost zamestnancov,

iv. vedenie VSMU a fakulty VSMU alebo priamy nadriadeny zamestnanca,
V. pracovna zataz,

vi. moznosti profesijneho rozvoja,

vii. komunikacia a spolupraca medzi pracoviskami,

viii. podmienky pre medzinarodnu spolupracu,

ix. vybavenost VSMU a kvalita prostredia,

X.  mzdoveé ohodnotenie.

d) hodnotenie kvality vzdelavania a pripravenosti absolventov VSMU  zastupcami
zamestnavatelov, ktoré prebieha najmenej raz za standardnu dizku studijného programu a
predmetom ktorého su predovsetkym oblasti vystupov vzdelavania studijnych programov vo
forme vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti a ich relevancia pre prax a oblast pripravenosti
absolventov Studijnych programov pre poziadavky praxe; Komisie kvality identifikuju
vhodnych respondentov pre toto hodnotenie..

4. Pre hodnotenie podla ods. 3 pism. a) plati, ze sa

a) realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metodami a zber dat prebieha technikou CAWI -
dopytovanim prostrednictvom elektronického dotaznika zaslaného na Skolské emailové
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adresy Studentov VSMU a pri prezentacii vysledkov sa vzdy uvadza pocéet a relativna
pocetnost respondentov,

b) z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorené polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozne tiez vyuzit polootvorené a otvorené dotaznikove polozky. Dotaznik tiez médze
obsahovat fakultne Specifickeé polozky,

c) na interpretacii jeho vysledkov a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb podielaju veduci zamestnanci VSMU a fakult VSMU.,

d) jeho vysledky zverejnuju na webovom sidle VSMU a prezentuju sa clenom akademickej obce
na urovni pracovisk a pripadne na urovni VSMU alebo fakulty VSMU.

Pre hodnotenie podla ods. 3 pism. b) plati, ze sa

a) realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metodami a zber dat prebieha technikou CAWI -
dopytovanim prostrednictvom elektronického dotaznika. Absolventi sa oslovuju na zaklade
kontaktnych e-mailovych adries evidovanych v Akademickom informaénom systéme VSMU
(AiS2), a to na zaklade podpisaného suhlasu so spracovanim osobnych udajov,

b) pri prezentacii vysledkov vzdy uvadza pocet a relativna pocetnost respondentov,

¢) z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorené polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozné tiez vyuzit polootvorené a otvorené dotaznikove polozky,

d) vysledky zverejfuju na webovom sidle VSMU.
Pre hodnotenie podla ods. 3 pism. ¢) plati, ze sa

a) realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metodami a zber dat prebieha technikou CAWI -
dopytovanim prostrednictvom elektronickeho dotaznika zaslaného na skolske emailove
adresy zamestnancov. Pri prezentacii vysledkov sa vzdy uvadza pocet a relativha pocetnost
respondentov,

b) z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorené polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozne tiez vyuzit polootvorené a otvorené dotaznikové polozky. Dotaznik tiez modze
obsahovat otazky Specifickeé pre jednotlivé pracoviska.,

C) na interpretacii jeho vysledkov a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb podielaju veduci zamestnanci VSMU a fakult VSMU,

d) jeho vysledky zverejnuju na webovom sidle VSMU a prezentuju sa clenom akademickej obce
na urovni pracovisk a pripadne na urovni VSMU alebo fakulty VSMU,

Pre hodnotenie podla ods. 3 pism. d) plati, ze sa

a) realizuje kvalitativnymi vyskumnymi metddami. Odporucanymi technikami zberu dat su
fokusove diskusné skupiny, pripadne expertné rozhovory s jednotlivcami, pricom dopytovanie
Jje neanonymneé,

b) pri prezentacii vysledkov uvadzaju mena zastupcov zamestnavatelov a tiez mena organizacii,
ktoré reprezentuju,

c) na interpretacii jeho vysledkov a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb podielaju veduci zamestnanci VSMU a fakult VSMU,

Na realizaciu dotaznikovych prieskumov podla odseku 3 sa vyuzivaju, popri, alebo namiesto
dotaznikov v listinnej podobe, prednostne:

a) Specializovane softvérove aplikacie urcene na ziskavanie spatnej vazby,
b) formularove aplikacie programov Office 365,

c) Akademicky informacny system (AiS2).
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0.

10.

11.

Periodickeé dotaznikove prieskumy podla odseku 3 sa realizuju v sulade s harmonogramom
prislusneho akademickeho roka, alebo na zaklade rozhodnutia rektora VSMU alebo dekanov
fakult VSMU v pripade ad hoc prieskumov.

Vysledky ziskavania spatnej vazby sluzia predovsetkym na:

a) pripravu vyrocnych hodnotiacich sprav,

b) pripravu hodnotiacich sprav studijnych programoyv,

c) aktualizaciu strategickych a operativnych dokumentov VSMU a fakult VSMU,
d) hodnotenie kvality, efektivnosti, adresnosti vybranych aktivit VSMU,

e) zistovanie postojov zainteresovanych stran k vybranym oblastiam &innosti VSMU, pripadne
zivota skoly.

Ziaden z respondentov nemoéze byt ziadnym spdsobom postihovany za svoj nazor prejaveny v
ramci ziskavania spatnej vazby. Clenovia akademickej obce sa pri poskytovani spatnej vazby riadia
akademickou etikou, dobrymi mravmi a vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 39
Zber informacii

Predpokladom pre Uspesné napredovanie VSMU v oblasti kvality vzdelavania a pre efektivne
fungujuci vnutorny systém zabezpecCovania kvality je v€asny pristup veducich zamestnancov
VSMU k relevantnym informaciam.

VSMU ma stanovené klucové ukazovatele vykonu (KPI), ktoré kvantifikuju celkovu vykonnost
Skoly vo vazbe na jej poslanie a strategicke priority urCene Statutom VSMU, Dlhodobym zamerom
VSMU, pripadne inymi relevantnymi dokumentami. VSMU sleduje tieto indikatory so zamerom
identifikovat namety na zlepsovanie, ktorych vysledkom bude kontinualne zvysovanie kvality
vzdelavania, personalne napredovanie a materialno-technologicky rozvoj skoly a jej fakult.

Vybrané ukazovatele VSMU sleduje za obdobie najmenej troch akademickych rokov.

VSMU zhromazduje, analyzuje a vyhodnocuje data ziskané z internych a externych informaénych
systémov a zdrojov.

a) akademicky informacny system (AiS2),

b) ekonomicky informacny systém SAP Sofia,

c) Centralny register evidencie umeleckej ¢innosti (CREUC),
d) Centralny register evidencie publikaénej ¢innosti (CREPC),
e) Centralny register studentov (CRS),

f) Register zamestnancov VS (REGZAM).

Na vyhodnotenie a verifikovanie Udajov méze VSMU vyuzit aj dalsie zdroje dat, napriklad od
profesijnych zdruzeni alebo od uradov prace, socialnych veci a rodiny.

VSMU zbiera, analyzuje a vyuziva data potrebné na efektivne uskutoériovanie studijnych
programov Vv sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi z oblasti ochrany osobnych
udajov.

VSMU pre oblast vykonu VSMU a fakult VSMU zbiera a zverejfiuje za kazdy akademicky rok udaje
o:

a) pocte uskutocnovanych studijnych programoch a planoch,

b) pocte uskutocnovanych studijnych programov v cleneni podla: pracovisk uskutocnujucich
Studijné programy, stupnov, vysokoskolskeho studia, formy Studia, jazyku Studijného
programu,

c) polte Studentov, a to sumarne za celu VSMU ako aj v ¢&leneni podla: pracovisk
uskutocnujucich studijné programy, stupnov vysokoskolského studia, formy studia, jazyku
Studijného programu, pohlavia, statnej prislusnosti,
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d) pocte absolventov, a to sumarne za celu VSMU ako aj v éleneni podla: pracovisk
uskutocnujucich studijné programy, stupnov vysokoskolskéeho studia, formy studia, jazyku
studijného programu, pohlavia, statnej prislusnosti,

e) pocte Studentov uhradzajucich skolné,
f) pocte vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitelov,

g) pocte ucitelov podla jednotlivych funkénych miest v cleneni podla pracovisk uskutocnujucich
studijne programy,

h) pocte zaverecnych prac predlozenych na obhajobu,

i) grantovej uspesnosti podla pracovisk uskutocnujucich studijné programy,

) osocialnej podpore studentov, konkrétne
i. ak VSMU poskytuje ubytovanie studentom, poéet zaujemcov o ubytovanie,
i. akVSMU poskytuje ubytovanie studentom, poéty ubytovanych studentov,
iii. pocet poberatelov socialnych stipendii,
iv. pocet poberateliek tehotenskych stipendii.

VSMU a fakulty VSMU pre oblast vykonu studijného programu sleduju, najmenej raz za rok
analyzuju, vyhodnocujy, prijimaju opatrenia a zverejnuju kvantitativhe ukazovatele o studentoch
Jjednotlivych studijnych programov az do urovne studijnych planov alebo Specializacii, a to:

a) pocet uchadzacov o studijny program,
b) pocet prijatych uchadzacov o studijny program,

c) pocet neprijatych uchadzacov o Studijny program, neprijatych z dévodu uprednostnenia
uchadzacov, ktori pri prijimacej skuske dosiahli vyssie bodove hodnotenie a pre nesplnenie
podmienok prijimacieho konania,

d) pocet novo zapisanych studentov studijného programu,

e) pocet studentov Studijného programu,

f) pocet studentov studijného programu, ktori prekracuju standardnu dizku studia,
g) pocet studentov, ktori zanechali studium,

h) pocet studentov, ktori boli vyluceni zo studia,

i) pocet absolventov studijného programu,

j)  pocet absolventov studijného programu, ktori prekrocili standardnu dizku studia,
k) pocet studentov nha mobilite, prichadzajucich aj odchadzajucich,

) pocet studentov - Ucastnikov domacich a zahrani¢nych sutazi alebo podujati,

m) pocet ocenenych studentov a ocenenia studentov.

Fakulty VSMU pre oblast vykonu pracovisk sleduju, najmenej raz za rok analyzuju, vyhodnocuju,
prijimaju opatrenia a zvergjnuju kvantitativne ukazovatele vykonu jednotlivych pracovisk
realizujucich studijné programy, plany alebo Specializacie, a to:

a) pocet ucitelov na ustanoveny pracovny cas,

b) pocet ucitelov na kratsi ako ustanoveny pracovny cas,

c) pocet externych spolupracovnikov,

d) celkova vyska uvazkov na pracovisku,

e) kvalifikacna struktura vysokoskolskych ucitelov,

f)  pocet ucitelov na mobilite, prichadzajucich aj odchadzajucich,
g) pocet podanych ziadosti o zacatie habilitacneho konania,

h) pocet podanych ziadosti o zacatie vymenuvacieho konania,
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10.

11.

12.

i) pocet uspesne ukoncenych habilitacnych konani,
J) pocet uspesne ukoncenych vymenuvacich konani,

k) dalSie relevantné data a informacie o materialno-technickom vybaveni pracoviska
potrebnom pre realizaciu studijného programu, planu alebo Specializacie.

Fakulty VSMU pre oblast vykonu vysokoskolskych ucitelov prostrednictvom svojich pracovisk
sleduju, najmenej raz za rok analyzuju, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zverejnuju
kvantitativhe ukazovatele vykonu vysokoskolskych ucitelov pracujucich na ustanoveny a na kratsi
ako ustanoveny pracovny cas, a to:

a) pocet predmetov, ktoré vysokoskolsky ucitel vyucCuje v Strukture povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetoyv,

b) pocet hodin priamej pedagogickej Cinnosti,
c) pocet zaznamov v evidencii umeleckej cinnosti v predpisanej strukture,
d) pocet zaznamov v evidencii publikacnej Cinnosti v predpisangj strukture,

e) pocet grantovych projektov (napriklad KEGA, VEGA, APVV, Fond na podporu umenia,
Audiovizualny fond, podporne schémy subjektov samospravy), v ktorych je vysokoskolsky
ucitel hlavnym riesitelom,

f) pocet grantovych projektov (napriklad KEGA, VEGA, APVV, Fond na podporu umenia,

Audiovizualny fond, podporne schemy subjektov samospravy), v ktorych je vysokoskolsky
ucitel spoluriesitelom,

g) pocet zaverecnych prac, ktore vysokoskolsky ucitel viedol v Strukture podla stupna
vysokoskolského studia,

h) ucast na domacich a zahranicnych podujatiach vratane oceneni,

i) iné relevantneé informacie, napriklad aktivity veduce k profesiinému rastu a rozvoju
vysokoskolskeho ucitela.

Rektor VSMU adekan prislusnej fakulty VSMU uréi zamestnancov VSMU a fakulty VSMU
zodpovednych za sumarizovanie, analyzu a vyhodnotenie ziskanych dat.

Na zaklade informacii ziskanych analyzou a vyhodnotenim dat dekani fakult VSMU predkladaju
Rade kvality spravu o navrhoch rieSeni konkrétnych problémov a prijatych opatreniach na
odstranenie nedostatkov. Po prerokovani Radou kvality je sprava zverejnena na webovom sidle
VSMU.

Deviaty oddiel
Zverejnovanie informacii o studijnych programoch a ich absolventoch

Clanok 40

Webova prezentdcia VSMU a fakult VSMU a ostatnych pracovisk VSMU, zabezpeduje
poskytovanie aktudlnych a adekvatnych informacii o vdetkych oblastiach &innosti VSMU,
predovsetkym o realizovanom vzdelavani v akreditovanych studijnych programoch. Cielovymi
skupinami webovej prezentacie su uchadzaci o studium, studenti, absolventi, zamestnanci,
odborna aj laicka verejnost. Specialnou cielovou skupinou su navstevnici zo zahranicCia, pre
ktorych Skola vytvara Specialnu prezentaciu v anglickom jazyku.

Prezentacia pozostava zo styroch samostatne spravovanych a vzajomne previazanych webovych
stranok, pre ktoré boli vytvorené unifikovaneé grafické sablony a vlastny spdsob administracie.
Informacie celoskolskeho vyznamu obsahuje spoloCny celoskolsky web, ktory administruje
rektorat VSMU. Z neho su realizované vystupy do troch fakultnych webov. Specidlne &asti su
venované Akademickej kniznici VSMU a Inétitutu teorie divadla, filmu a hudby.

Vsetky styri weboveé stranky su rozclenené na tri hlavnée cCasti, ktoré su venované informaciam o
poskytovanom vzdelavani, informaciam pre Studentov a zamestnancov a institucionalnym
informaciam. Stranky obsahuju aj informacie o organizaénej strukture VSMU a komunikacnych
kontaktoch, o vedeni a o organoch akademickej samospravy a dalsich organoch VSMU, o
moznostiach a organizacii studia, o umeleckej a vedeckej Cinnosti a jej prezentacii na podujatiach,
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o projektovej a grantovej Cinnosti, 0 medzinarodnych vztahoch, spolupraci a akademickych
mobilitach, o pristupe k informacnym a vzdelavacim zdrojom, o legislative dolezitej pre vysoke
Skoly so zvlastnym zretelom na vnutorné predpisy.

4. Za prevadzku webového sidla VSMU je zodpovedny rektorat VSMU prostrednictvom prislusného
prorektora, v ktoreho agende su vztahy s verejnostou a pracovnikov oddelenia informacnych a
komunikacnych technolégii.

5. Za obsah webového sidla VSMQ vo vztahu k jeho spravnosti, uplnosti a aktualnosti zodpovedaju
prislusni veduci zamestnanci VSMU. Tito vykonavaju svoje ulohy osobne, ako aj s pomocou na
tento ucel urcenych redaktorov.

STVRTA CAST
Habilitacné a inauguracné konanie
Clanok 41
Pravidla pre pripravu, tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitacné konania a

inauguraéné konania a navrhu na zrusenie habilitaénhého konania alebo inauguraéného konania
na VSMU

1. Pravidla pre pripravu, tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitacne konania
(dalej len ,HK") a inauguracné konania (dalej len ,IK") a navrhu na zrusenie HK alebo IK na VSMU
su v sulade so Standardmi pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej
len ,Standardy”) zverejnenymi SAAVS. Standardy upravuju poziadavky, ktorych plnenim je
podmienene udelenie akreditacie HK a akreditacie IK vysokej Skole.

2. Metodika SAAVS na vyhodnocovanie standardov obsahuje subor postupov, kriterii a ukazovatelov,
prostrednictvom ktorych SAAVS vyhodnocuje plnenie standardov pre HK a IK.

3. VSMU ma zavedené a verejne pristupné pravidld a postupy HK a IK, ktoré su v sulade so
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ktore zarucuju:

a) transparentnost a otvorenost konani za rovnakych podmienok pre vsetkych uchadzacov,
ktoré su im vopred zname,

b) nestranné, objektivne, odborne fundovane, konzistentné a jednoznacné overenie plnenia
stanovenych poziadaviek a kritérii uchadzacom,

c) ze preukazané plagidtorstvo uchadzaca je dévodom na neudelenie titulu docent alebo
neudelenie titulu profesor,

d) ze vyber a zlozenie ¢lenov habilitacnej komisie a clenov inauguracnej komisie, a oponentov
HK a IK je v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

e) ze Clenovia habilitacnej komisie a ¢lenovia inauguracnej komisie a oponenti HK a IK pdésobia
v prislusnom odbore HK a IK alebo v oddévodnenych pripadoch v oblasti vedy a umenia podla
zamerania tvorivej ¢innosti uchadzaca.

4. VSMU v rdmci svojich postupov désledne a bez vynimky dodrziava véeobecne zavazné pravne
predpisy, platné a ucinneé pravidla a postupy HK a IK a kritéria vysokej skoly na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie vedecko-pedagogickeho titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu ,docent" a vedecko-pedagogickeho titulu alebo umelecko-pedagogickeho titulu ,profesor”,
ktoré boli podkladom na rozhodovanie v ramci predchadzajuceho konania o udeleni akreditacie
HK a akreditacie IK.

Clanok 42
Postup pripravy a tvorby podkladov na ziskanie prav na HK a IK

1. NaVSMU pédsobi skupina piatich oséb zamestnanych na ustanoveny pracovny ¢as, ktoré vedecky
alebo umelecky posobia na VSMU v odbore HK a IK alebo v stvisiacom odbore a ktoré maju
prislusné kompetencie a nesu hlavnu zodpovednost za uskutochovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru HK a IK (dalej len ,garant HK" a ,garant IK"). Z tychto osob su pre IK aspon dve na
funkénom mieste profesora a pre HK aspon jedna na funkcénom mieste profesora a dalSie osoby
su aspon na funkénom mieste docenta.
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10.

Garant HK a garant IK vypracuje navrh na posudenie podkladov na ziskanie prav na HK a IK.

Garant HK a garant IK hesmie byt zodpovednou osobou za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
HK a IK na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

Tvoriva cinnost garanta HK a garanta IK sa preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich
vystupov ich tvorivej ¢innosti, pricom:

a) za kazdého garanta HK a garanta IK sa predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2 vystupy su z
obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost o priznanie
opravnenia na uskutocnovanie HK a IK v prislusnom odbore HK a IK,

b) je zabezpecena dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej Cinnosti a ohlasoch
na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch evidencie publikacnej
a umeleckej Cinnosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako
relevantnée v prislusnom studijnom odbore,

c) jeden a tenisty vystup sa predklada v ramci prislusneho posudzovania len raz,
d) jedna ataista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej Cinnosti,

e) Vv pripade vystupov s viacerymi autormi je mozneé ten isty vystup predlozit a pripisat dalsim
osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, a to najviac trikrat.

Garant HK a garant IK predovsetkym:
a) odborne zodpoveda za HK a IK na VSMU alebo fakulte VSMU,

b) participuje na vypracovani dokumentacie potrebnej na vyhodnotenie plnenia jednotlivych
standardov pre HK a IK podla platnych standardov SAAVS,

c) participuje na priprave pravidelnej hodnotiacej spravy o splneni poziadaviek na kvalitu podla
standardov pre HK a IK v obdobi a rozsahu podla pokynov rektora VSMU alebo dekana fakulty
VSMU,

d) implementuje opatrenia uréené na dalsi rozvoj a zabezpecenie kvality HK a IK na VSMU alebo
na fakulte VSMU,

e) plni dalsie ulohy v rdmci vnutorného systému podla pokynov rektora VSMU alebo dekana
fakulty VSMU.

Garanta HK a garanta IK uréi rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU pred zadatim pripravy
odboru HK a IK, pricom tieto osoby uvedie v ndvrhu na zacatie konania na ziskanie prav HK a IK.

Zmenu garanta HK a garanta IK schvaluje na navrh dekana fakulty VSMU, po prerokovani Komisiu
kvality, alebo rektora VSMU Rada kvality. Rada kvality méze schvalit zmenu garanta HK a garanta
IK aj bez navrhu podla predchadzajucej vety, ak su dané okolnosti na zmenu garanta HK a garanta
IK a osoby opravnené podat navrh podla predchadzajucej vety nekonaju po dobu viac ako 60 dni

Funkcia garanta HK a garanta IK zanika:

a) odvolanim,

b) nepriznanim opravnenia na uskutocnovanie HK a IK v prislusnom odbore,
c) odnatim opravnenia na uskutocnovanie HK a IK v prislusnom odbore,

d) zrusenim odboru HK a IK,

e) v pripade vzdania sa funkcie garanta dnom vymenovania nového garanta,
f) skoncenim jeho pracovného pomeru s VSMU na ustanoveny pracovny ¢as.

Rada kvality odvola garanta HK a garanta IK, ak prestal splnat kvalifikacné predpoklady podla
Standardov SAAVS.

Rada kvality méze odvolat garanta HK a garanta IK aj vtedy, ak nemozno dosiahnut napravu inak
a garanta HK a garanta IK:

a) nedostatocne plni svoje povinnosti spojené s funkciou garanta,
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b) vysledky jeho tvorivej Cinnosti nie su dostatocnou zarukou buduceho rozvoja a udrzatelnosti
odboru HK a IK.

Clanok 43
Posudzovanie podkladov na ziskanie prav na HK a IK

Garant HK a garant IK predlozi navrh na posudenie podkladov na ziskanie prav na HK a IK rektorovi
VSMU alebo dekanovi fakulty VSMU.

Rektor VSMU alebo dekan fakulty VSMU predlozi Rade kvality na posudenie ziadost o akreditaciu
v odboroch HK a IK, v ktorych ma VSMU opravnenie uskutocnovat studijné programy a v novych
odboroch HK a IK pred ich zaslanim SAAVS obsahujucu podklady, ktoré spifaju kritéria a
ukazovatele, ktore urcuju standardy, a to:

a) nazov odboru ajeho priradenie k jednemu alebo k dvojici zo studijnych odborov, v ktorom ma
VSMU opravnenie vytvarat, uskutoc¢novat a upravovat studijné programy tretieho stupna,
pricom nazov zarucuje, ze jeho obsahoveé vymedzenie je Co najblizSie Studijnému odboru
alebo obidvom studijnym odborom, ku ktorym je priradeny,

b) obsah odboru HKa IK,,
C) personalne zabezpecenie odboru HK a IK,

d) doklady o urovni tvorivej ¢innosti v odbore HK a IK, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju
povahe tychto konani a vysledky ktorej dosahuju Spickovu medzinarodnu uroven; clanok 42
ods. 3 a 4 sa uplatni rovnako,

e) kritéria na ziskanie titulu docent v odbore HK a IK, ktoré obsahuju meratelné ukazovatele s
urcenymi minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti
v prislusnom odbore HK a IK, a ktore na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyzaduju:

i.  vysokoskolske vzdelanie tretieho stupna,

i. aktudlne vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogicke pdsobenie v
prislusnom odbore HK a IK na vysokej skole,

ii. praxavysledky v plneni uloh v oblasti vysokoskolskeho vzdelavania v rozsahu, Strukture
a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislushom
odbore HK a IK, a to najma: vedenie prednasok z vybranych kapitol, seminarov a cviceni,
hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie zavereCnych prac, tvorba studijnych
materialov, konzultacie pre studentov,

iv. prax a vysledky v oblasti tvorivych cinnosti, a to najma: ucast na vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej alebo ingj tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejnovanie jej vysledkov v podobe
vedeckych prac alebo umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych
vystupov tvorivej Cinnosti v pocte, strukture, rozsahu, intenzite, miere autorskeho vkladu
a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislushom
odbore HK a IK,

v.  preukazanie, ze uchadzac je uznany za vedecku osobnost v odbornych kruhoch alebo za
umelecku osobnost v umeleckych kruhoch v prislusnhom odbore HK a IK,

f)  kritéria na ziskanie titulu profesor v odbore HK a IK, ktoré obsahuju meratelneé ukazovatele s
urcenymi minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti
v prislusnom odbore HK a IK, a ktoré na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyzaduju

i.  predchadzajuce ziskanie vedecko-pedagogickeho titulu alebo  umelecko-
pedagogickeho titulu ,docent’,

ii. aktudlne vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogické pdsobenie v
prislusnom odbore HK a IK na vysokej skole,

ii. praxavysledky v plneni uloh v oblasti vysokoskolskeho vzdelavania v rozsahu, Strukture
a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom
odbore HK a IK, a to najma: vedenie prednasok, cviceni a seminarov, hodnotenie
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Studentov vratane skusania na statnych skuskach, vedenie a oponovanie zaverecnych
prac, tvorba studijnych materialov,

iv. prax a vysledky v oblasti tvorivych Cinnosti, a to najma: vedenie vyskumnych alebo
umeleckych timov, organizovanie vedeckych alebo umeleckych podujati,
uskutocnovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo inej tvorivej ¢innosti pracoviska a
zverejnovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo umeleckych vystupov alebo
umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej Cinnosti v pocte, strukture, rozsahu,
intenzite, miere autorskeho vkladu a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam
a osobitostiam v prislusnom odbore HK a IK,

v. preukazanie, ze uchadzac ovplyvnil vyvin prislusného odboru HK a IK vytvorenim
vedeckej Skoly alebo umeleckej skoly alebo originalnej, uznavanej skupiny, ktora
nadvazuje na vystupy jeho tvorivej Cinnosti,

vi. preukazanie, ze uchadzac je uznany za vedecku osobnost v odbornych kruhoch alebo za
umelecku osobnost v umeleckych kruhoch v prislusnom odbore HK a IK, a jeho vedecké
prace alebo umeleckeé diela alebo umelecke vykony dosiahli aj medzinarodné uznanie,

vii. preukazanie medzinarodného uznania dokladovaného pisomnymi referenciami od
poprednych zahranicnych odbornikov z aspon troch rozliCnych statov mimo Slovenske;
republiky, pricom v referenciach bude potvrdené, ze uchadzac¢ splha poziadavky na
posobenie vo funkcii profesora v medzinarodnom kontexte.

VSMU je opravnena vytvarat, uskutoériovat a upravovat studijné programy tretieho stupfa v
studijnom odbore, ku ktoremu je odbor HK a IK priradeny.

Ak je odbor HK a IK priradeny k dvom studijnym odborom, ma VSMU opravnenia vytvarat,
uskutocnovat a upravovat studijné programy tretieho stupna v obidvoch studijnych odboroch.

Clanok 44
Zrusenie HK a IK

Navrh na zrusenie HK a IK predklada Rade kvality po prerokovani Komisiou kvality dekan fakulty
VSMU, na ktorej sa HK a IK uskutoCnuje, alebo rektor VSMU, ak sa zisti, ze HK a IK nesplna
Standardy pre vnutorny systém a standardy pre HK a IK.

O zruseni HK a IK rozhoduje Rada kvality a vo svojom rozhodnuti uvedie aj datum, ku ktorému sa
HK a IK zrusuje. Po schvaleni navrhu na zrusenie HK a IK k datumu uvedenému v rozhodnuti sa
HK a IK zrusi a tuto skuto¢nost VSMU oznami SAAVS.

PIATA CAST
Prechodné, zrusovacie a zaverec¢né ustanovenia

Clanok 45
Prechodné ustanovenia

Rada kvality Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave podla doterajsich vnutornych predpisov
VSMU sa povazuje za Radu kvality podla tohto vnutorného systému. Funkéné obdobie ¢lenov
Rady kvality Viysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave podla doterajsich vnutornych predpisov
VSMU trva podla doterajsich vnutornych predpisov VSMU.

Komisia kvality kazdej fakulty Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave podla doterajsich
vnutornych predpisov VSMU a Clenstvo v takejto komisii zanika ucinnostou tohto vnutorného
systému. Dekan prislusnej fakulty VSMU vymenuje Elenov Komisie kvality podla tohto vnutorného
systému po prvy krat do 15 dni od ucinnosti tohto vnutorného systému.

Zrusuju sa Odborova komisia pre vedy o umeni a kulture, Odborova komisia pre umenie,
Subodborova komisia pre divadelné umenie, Subodborova komisia pre filmove umenie
a multimedid, Subodborova komisia pre hudobné a tane¢né umenie, zriadené podla doterajsich
predpisov a funkéneé obdobie ¢lenov tychto komisii zanika k ucinnosti tohto vnutorného systemui.

Rektor VSMU vymenuje do 15 dni od ucinnosti tohto vnutorného systému clenov Odborovej
komisie pre vedy o umeni a kulture.
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Dekan Divadelnej fakulty VSMU vymenuje do 15 dni od Ucinnosti tohto vnutorného systému
clenov Odborovej komisie pre umenie v oblasti divadelného umenia.

Dekan Filmovej a televiznej fakulty VSMU vymenuje do 15 dni od ucinnosti tohto vnutorného
systéemu clenov Odborovej komisie pre umenie v oblasti filmoveho umenia a multimedi.

Dekan Hudobnej a tanecnej fakulty VSMU vymenuje do 15 dni od Ucinnosti tohto vnutorného
systému ¢lenov Odborovej komisie pre umenie v oblasti hudobného a tane¢ného umenia.

Procesy podla druhej az Stvrtej Casti zacaté podla doterajsich vnutornych predpisov VSMU sa
dokoncia podla tohto vnutorného systému.

Clanok 46
ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuje sa

a) Vnutorny systém zabezpecCovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni v
Bratislave ucinny od 14. aprila 2023,

b) Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU G¢inny od 27. septembra 2024,

c) Pravidla pre pripravu, Upravy, schvalovanie a zrusenie studijnych programov na VSMU ug¢inné
od 14. aprila 2023,

d) Pravidla pre tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitacné konania a
inauguracne konania a navrhu na zrusenie habilitacného konania a inauguracneho konania na
VSMU v Bratislave ucinné od 14. aprila 2023,

e) Statut Komisie pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte Gcinny od 14. aprila 2023,

f)  Kompetencie a zodpovednosti osob podielajucich sa na vnutornom systéme zabezpecenia
kvality na VSMU ucinné od 14. aprila 2023,

g) Mechanizmus preskumavania podnetov Studentov Vysokej Skoly muzickych umeniv Bratislave
ucinny od 14. aprila 2023,

h) Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave Ucinné od 22. marca 2024,

) Zasady zberu, analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdelavania na VSMU
ucinné od 14. aprila 2023,

J) Zriadovanie odborovych komisii doktorandskeho studia a Vysokej skole muzickych umeni v
Bratislave a ich organizacny a rokovaci poriadok ucinné od 8. februara 2022,

k) Pravidla schvalovania skolitelov v doktorandskych studijnych programoch na Vysokej Skole
muzickych umeni v Bratislave zo dna 8. februara 2022 v zneni dodatku C. 1,

Cl.47
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny systém prerokovalo Kolégium rektora VSMU na svojom zasadnuti dia 12. marca
2025, Rada kvality na svojom zasadnuti dna 19.3.2025 a 15.4.2025 a Akademicky senat VSMU ho
schvalil na svojom zasadnuti dna 23. maja 2025.

Tento vnutorny system nadobuda ucinnost dnom schvalenia.

V Bratislave dna 23. maja 2025.

Mgr. art. Vladimir Sirota prof. PhDr. Martin Smatlak
predseda AS VSMU rektor VSMU
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